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DATOS DE LA ENTIDAD

Miembros de la Junta Directiva.

En Asamblea General de personas asociadas, celebrada el 16 de junio de 2023 se modi ca la composicion de la Ju
guedando sus miembros:

CARGO NOMBRE DNI
Presidente Ana Marta Andia Casado 15848816E
Vicepresidente Jose Luis Barea Sanchez 16006472N
Secretario José Arnedo Hernandez 16507157B
Tesorero Alberto Ferndndez- Pacheco Pascual 05380992G
Vocal Beatriz Arnedo Garcia 52444455Q

L _ _ Organismos en los que esta integrada la entidad:
Asociacion de Personas con Discapacidad de CERMI

la Ribera. AMIMET Direccién: Poligono Indus
trial Municipal, vial C, 13 (31500, Tudela) CIF; * COCEMFE

G-31135106 » Consejo de la Discapacidad del Ayuntamiero de Tude
Teléfono de contac@d8 41 01 00  Pacto Local por la Conciliacion del Ayuntahigel@ de
Fecha de Constitucion Legal de la EBtakad: « AECEMCO/FEACEM

Marzo de 1979 « CEISNA, como Centro Especial de Empleo.

Numero de Registro de Asociaciones del Depar  amimet trabaja desde sus inicios por las personas
tamento de Presidencia e interior del Gobierno discapacidad y el cumplimiento de sus dereghas. Aco
de Navarr&64 las personas residentes en Tudela y en los2gyriebl
Numero de Registro de Entidades, Servicios y componen la Ribera de Navarra, de todas esedades
Centros de la Direccién General de Asuntos grado de discapacidad igual o mayor al 33%iGmrésolu
Sociales27/86 incapacidad laboral emitida por el INSS.
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BREVE RESUMEN DE LA
ACTIVIDAD DE AMIMET EN 2023

AMIMET ha trabajado a lo largo del afio por dar res-

puesta a las nuevas necesidades detectadas con las

gue cuentan las personas con discapacidad. Es por

ello que se han puesto en marcha nuevos proyec Otro de los pilares fundamentales ha sidontersalud
tos innovadores, pioneros en nuestro entorno, quetal. Cada vez son mas las personas con dispapacidad
continuaran en el proximo afio y que han permitido trastorno mental que llegan a la asociacidmsa@itit
mejorar la calidad de vida de las personas con dis pleo, apoyo psicolégico y actividades de amibriPara
capacidad de la Ribera. sus necesidades se pone en marcha el proyexto “Car
de Colores”, un programa que ofrece terapanakapaci
través de la horticultura, entendiendo este@spaaio
complemento a la terapia mas sanitaria y faoanquel6g
ofrecen en los centros de salud mental. Esteharoyec
contado con resultados positivos, y ha geirapstdain
bene cioso para las personas participantes.

La accesibilidad sigue siendo un pilar fundamental
para la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad. Este afio el proyecto “Ribera Ac
cesible” ha contado con su segunda edicion, nan
ciado por el Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcion Pablica e Interior a través de la convocatoria

de Subvenciones a Entidades Ciudadanas que desaOtra de las necesidades que ha marcado el agtnce de
rrollen proyectos dirigidos a fomentar y promover laafio, ha sido la vivienda. En el afio 2022, senausbae
participacién ciudadana en la Comunidad Foral deuna vivienda con apoyo en Tudela, la cualuaaacontin
Navarra. A través de este proyecto hemos podidodurante este 2023 dando vivienda y apoyo lasnsual a
comprobar la accesibilidad de los espacios y acti personas usuarias. Ademas, se ha puesto emaarcha
vidades deportivas y culturales, identi cando las ba segunda vivienda, ubicada también en Tudetas para o
rreras que di cultan la participacion de las personas 3 personas, en este caso con discapacidadtsrpor tra
con discapacidad en actividades de este tipo. mental e intelectuales.
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Amimet cuenta con el objetivo interno-de mejo

rar de forma continua, su atencién y servicios, asi

como la gestion interna, por ello, cuenta con cer ASi pues, las personas asociadas participeng@molos

ti cado 1SO 9001 y ha comenzado el proceso de de gestion y en la toma de decisiones a través de:

acreditacion por Fundacion Lealtad. * En la Asamblea General, donde intervienarieciunta d
va, compuesta por personas asociadas, caayasn dis

Amimet ha trabajado a través de Grupes de Tra dad, que de manera voluntaria participan en esta.

bajo, de manera que se fomenta la participacion e * Grupos de Trabajo semestrales y en los gae partici
implicacion de todas las personas que-la confor Personas voluntarias, personas asociadas ewh discap
man, personas con discapacidad asociadas, fami dad, familiares, y una persona coordinadora.

liares, personal técnico, personas simpatizantes, * Las personas usuarias de cada programa yugservicio
y otras personas con discapacidad no asociadas.den realizar sugerencias y propuestas denaejsrden t
Asi pues, contamos con los siguientes grupos de las encuestas de satisfaccion. Estas encueseasisera
trabajo: das y analizadas por los Grupos de trabamrmrémpro

- Direccién General-Area asociativa- Junta Direc Mejoras al equipo técnico.

tiva * A demanda de las Comisiones de trabajo, realizamos
- Grupo de trabajo de Ocio y Tiempo Libre, Volun cuéstas a través de Google Drive y teléfamitpala f
tariado, Accesibilidad, Salud, participacion de todas las personas, en |aoligitase
aportaciones y propuestas sobre los prograeras de la
dad y se pretende conocer las necesidadessoadss pe
asociadas para darles una respuesta real.

Igualdad y Respiro Familiar
» Comision de Igualdad.

* Grupo Motor de Violencia de Genero. « Comunicamos la informacién de actividades proyectos y

+ Comision Inter-asociaciones (AMIMET-CRPS  ¢gonyocatorias a través de la APP mévil “Bando Mévil AMIN
Queiles-Salud Mental)

Grupo motor de Prevencion del suicidio. Para nalizar, es imprescindible visibilizgoremesom

que Amimet tiene con la sociedad de la Riioepary la
Es el equipo quien dinamiza la entidad para fo tancia que reconoce al aprendizaje y la foerasion d
mentar la participacién de todas las personas, personas jévenes. Es por ello que, a lo laogbeteios
pero siempre teniendo en cuenta que, sen las pro contado con 8 personas en practicas de los E&isds d
pias personas con discapacidad quienes deben Administracion de sistemas informaticos, RBilbdeaAte
marcar el rumbo de la asociacion, sus objetivos y Personas en situacion de Dependencia, Aaxikacide ¢
programas a llevar a cabo. y Técnica de Igualdad.
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ACTUACIONES BASICAS
DEIASOCIACIONISMO

SERVICIO DE ACOGIDA

A lo largo del afo, la trabajadora sociabha sido |
persona encargada de realizar las acogidas a las
nuevas personas llegadas a la entidad. La persona
usuaria, con o sin discapacidad, llega a la entidad
para solicitar informacién, por lo que se le ofrece
una cita en las instalaciones de Amimet.

A lo largo del afio hemos contado con 55 nuevas perso
inscritas como socias. La base social de Amimet se comg
de mujeres y hombres, con y sin discapacidad de la Merir
de Tudela, de diferentes edades.

En la primera entrevista se hace entrega del ma
nual de acogida, el folleto de la entidadin el bole

de actividades trimestral vigente. Seguidamente
se recoge la demanda y se realiza un breve diag

ndstico sobre su situacién familiar, socall y labor
y en funcién de esta, se le deriva a uno u otro Ademas, la base de voluntariado también es importante p

programa de la entidad, o si la entidad no pudiera funcionamiento de la entidad. Se han incorporado 17 perst

cubrir sus demandas, a otra entidad que pueda Voluntarias nuevas a lo largo del afio. A través de difere

atenderle de manera adecuada. campafias de captacion de voluntariado y la difusion en re
sociales de las diferentes formaciones.

A fecha 31/12/2023 la base social de AMIMET se

compone de la siguiente manera: SERVICIO DE INFORMACION
Y ORIENTACION

Personas con discapacidad 368 Desde el Servicio de informacién y Orientaci@io o S
de Atencion Social, se ha ofrecido a las psos@nas a
das un asesoramiento en cuestiones relacioriadas col
discapacidad, con el objetivo de fomentar slisaatono
independencia y mejorar su calidad de vida.

Personas asociadas familiares 44

Personas asociadas simpatizantes 43

Se ofrece una atencién individualizada e/antpoyrale
455 coordina con el resto del equipo o entidadegsoaial
ofrecer la mejor atencién posible.
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SERVICIO DE DIVULGACION

El Servicio de Divulgacion de AMIMET ha objediogor
general informar a todas las personas de ld Wernda
especial, a las personas asociadas y volynthriesto,
de las personas con discapacidad, sobre &lizbdm
los proyectos puestos en marcha, las activalates, y
las subvenciones conseguidas, etc. para nmassgase t
rente ante la poblacion, darse a conoceriyasemdas|
personas de toda la Ribera.

A lo largo del afio se han recibido 47 solicitudes
de informacion, de las cuales se han respondido
el 100% de manera satisfactoria, con una satis
faccion de 5/5 en cada caso. Estas consultas han © Pagina web. 4 boletines publicados.

sido por asuntos relacionados con: * Redes Sociales. Se han realizado 196 publicaciones en
» Solicitud de ayudas técnicas: solicitudes tagram, compartido 407 contenidos en las historias de In:
gram, y publicado 113 contenidos en Facebook.

A lo largo del afio la divulgacion se ha realizado a través d
siguientes vias:

» Busquedas de vivienda: 2 solicitudes.
« Correo electréonico. Se han realizado 19 envios a la

» Gestion de ayudas para familias con hijos/as con _
social y voluntariado.

necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad para actividades educativas durante® COrreo ordinario. Se han realizado 19 envios por correo

las vacaciones escolares de 2023. 36 solicitudes. Nario a la base social y voluntariado.

- Asesoramiento laboral y pensiones de jubila ° APP de AMIMET. A través de la APP bando mévil hemo:

cién. 2 solicitudes lizado la difusion de los boletines de actividades y proye
concedidos.

* Listas de difusién de WhatsApp. De forma continua se di

Para dar respuesta a todas las demandas se ha es o i ) i o
den las actividades a través de diferentes listas de difusio

tablecido coordinacién con otras entidades como El
SOVI, NASUVINSA, Servicios Sociales de Base, CrM%hatsApp.

Roja, Proteccion Civil, Ayuntamientos de la Merin * Comunicacién en emisoras de radio SER y COPE, cont
dad, Institutos y centros formadores, CEAPAT, Orto €On un espacio mensual para dar difusion al trabajo de Ami
pedias, etc, y especialmente los departamentos de « Publicacion de algunas de las actividades en la-Agenda
Gobierno de Navarra. tural de Tudela.
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Las personas
con

SERVICIO DE SENSIBILIZACION

Desde AMIMET entendemos que la sensibilizacic')r.'- - = l’f" 0 L 3 -
N el 8 G discapacidad

es un pilar clave para la consecuciéon de nuestro - cocemre Ve

objetivo. Por ello, cada afio apostamos por la rea j - & 4 no podemos

lizacion de actividades en la calle, paralidar visib 5 @==__smuy > esperar mds

—
- P :

o~
dad a las capacidades de las personas-con disca . ** 5' Z "I’(\"'

pacidad, y fomentar la normalizacion de la misma. 1

+ 1 i

A lo largo del afio, hemos realizado las siguientes #esperoydesespero COCEMFE
actividades de sensibilizacion: #Stophslasdeespera

En el mes de febrero:

* Realizamos actividades en el CIP ETI dirigidas a
grado medio de FP Dual de Atencion a Personas e
Situacion de dependencia, con el objetivo de dar a
conocer las necesidades especi cas del colectivo de
personas con discapacidad.

En el mes de marzo:

* Realizamos actividades en el CP FRANCISCO AR
BELOA de Azagra participando en ellas todos lo
cursos de la etapa primaria.

» Se realiz6 la campafa #Stoplistasdeespera que
dinamiz6 COCEMFE Navarra con el objetivo de de
nunciar publicamente las listas de espera a las que
se enfrentan las personas con discapacidad.

« Participamos en la Roller 1 2 maraton Puentes de
Tudela como voluntariado y fuimos la entidad bene
ciaria del “euro solidario” de las inscripciones de

) Emocional ami ===
la misma. - ...:._._._..,......_._..-rmet s

i e e 1
- e

En el mes de abril:

* Participamos en las Jornadas de la Satlud promo
vidas por el Hospital Reina Sofia de Tudela, junto co
el resto de Asociaciones de la Discapacidad y Salud
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En el mes de mayo:

» Pusimos en marcha unas jornadas sobre Depor
te Inclusivo en el I.LE.S. Cierzo de Ribaforada en la
que participd todo su alumnado, y donde pudieron
conocer de primera mano como el deporte funcio
na como herramienta para la superacion. Contamos
con la colaboracién de Rebeca Escalante, ciclista co
discapacidad, Sergio Pozos, campeodn de Espafia d
handbike y el Club de Baloncesto en silla de Navarra

BardenasARcales

« Ademas, se ha ofrecido asesoramiente en acce
sibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas
alAyuntamiento de Castejon para la adaptacion de
las calles Roncesvalles y Blanca de Navarra a travé
de un proyecto nanciado por FSE de desarrollo rural.

En el mes de octubre:

* Hemos participado en las Jornadas de Salud del
Ayuntamiento de Fitero, presentando el trabajo que
Amimet realiza por las personas con discapacidad,
especialmente, el proyecto Campo de Celores, sen &
sibilizando a la poblacion en relacién con la Salud g
Mental y la ansiedad.

En el mes de noviembre:

» Se celebran las Ill Jornadas de la Discapacidad,
promovidas por el Ayuntamiento de Tudela. Estas
se organizan a través de un grupo motor, del que "
AMIMET es parte desde la | edicion de las jornadas
En estas jornadas se realizan actividades como unjg
paseo saludable el dia 5 de noviembre, en la Plaza
Nueva de Tudela el dia 11 de noviembre, creando
entre todas las asociaciones un circuito sensorial, y
se realizan los dias 7 y 14 diferentes cuentacuentos,
en los que los protagonistas son las personas con
discapacidad de las entidades.

» Ademas, en el mes de noviembre, se celebra la su mi s
33 Carrera Popular, siendo este el mayor evento parg €t “
la sensibilizacion del afio. En esta actividad, partici |
pan personas con y sin discapacidad, de diferentes
edades, origenes, capacidades y condiciones, cele
brando una jornada inclusiva.

- PAGINA 9 -



MEMORIA DE ACTIVIDADES_2023

[

Asociacion de personas con discapacidad de la Ribera Navarra c‘ m !
‘ dmp

1ICL

« Participaron mas de 800 personas, y para su eje

cucién contamos con el patrocinio de las empresas:
SKF, Plastic Omnium y Bardenas Reales, ademas
de la colaboracién de otras como: Lacturale, Ayun

tamiento de Tudela y Arguedas, Fundacion Navarra
de Atletismo, Frutas Jomer, Eroski, Grupo Apex, Caja
Rural de Navarra y Ciudad Agroalimentaria.

Fue fundamental la participacion de las-30 perso
nas voluntarias que colaboraron en el montaje, or
ganizacion, inscripciones y reparto de dorsales y defit
productos.

En el mes de diciembre:

- Se realiz6 en el Colegio Griseras de Tudela una acf# ENTREGA IX PREMIOS
tividad dirigida al alumnado de primero de primaria, {8 FUNDAC]OND|VFRS|DAD

siendo esta actividad solicitada por la tutora de este p, nt r ‘ # , -' -

curso y la familia de una de las personas asociadas

de Amimet. '

Por otro lado, a lo largo del afio hemos recibido dife
rentes reconocimientos a la labor que Amimet rea
liza por las personas con discapacidad en la Ribera;

* Premio a nivel nacional Ventures4inclusion por el
proyecto Qampo de Capacidades, que ofrece orien
tacion laboral, formacion y pretende la generacion
de empleo para personas con discapacidad.

* Premio RSCapital recibido por el proyecto Centro
Ocupacional Traslapuente.

* Premio a nivel nacional de Fundacién Diversidad
por la gestiéon de la diversidad realizada tanto en el

area asociativa como en el CEE de AMIMET. 1 orar &

« IV Premios a la innovacién social en los Servicio - W enlos’s
Sociales por el proyecto Campo de Colores que plan asl
tea un modelo de atencion centrado en la persona, Be.
complementa la atencion que las personas con dis ema
capacidad reciben en los centros de salud mental. aky
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Ademas de todos los reconocimientos reeibidos, he

mos contado con visitas a nuestra entidad de perso

nalidades politicas que se han acercado a conocer
nuestros proyectos y necesidades futuras.

Wisita de Carmen Navarro,-vicese
cretaria del Partido Popular, conociendo Amimet y — b — I
la realidad de las personas con discapacidad en la , ' 3 '
Ribera de Navarra.

Visita de Maria Chivite, presidenta
del Gobierno de Navarra junto con Carmen Maeztu.
Consejera de Derechos Sociales.

Visita de Javier Esparza, Parlamentario
Foral, y la parlamentaria Marta Alvarez, conociendo_i. i
Amimet y el trabajo realizado por las personas con
discapacidad.

Visita de la agrupacién Contigo Zurekin
de Tudela para el conocimiento de las necesidades
de la entidad y de las personas con discapacidad de
la Ribera de Navarra.

Visita de la consejera de derechos §
sociales Carmen Maeztu, la gerente de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de-las Perso :
nas, Inés Francés, y el director de Salud Mental def
Navarra, Jose Antonio Gil, acompafiados de Anichy%
Agliera, concejala del Ayuntamiento de Tudela y PilafSs
Larrauri, técnica de Servicios Sociales de Tudela.

Alejandro Toquero, alcalde de Tu
dela visitando el Centro Ocupacional Traslapuente df
AMIMET.

@lga Chueca, Parlamentaria Foral, :
visitando la asociacion para conocer todos nuestrosi
proyectos y necesidades de la entidad.
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Asi pues, AMIMET se desplaza a las diferiefatésslocal
para mapear las barreras de accesibilidadnespecial
las de los recintos culturales y deportivasp gsdrao
ofrecer el Servicio de Orientacion Laboralpézearkzmn
personas con discapacidad con mayores di entades p
COLABORACION CON AYUNTA- su desplazamiento, siendo conocedores dengperel Tra

MIENTOS DE LA RIBERA te intercomarcal del entorno, a pesar de habede me
con las modi caciones realizadas, sigue sisndnigsca

AMIMET cuenta con convenio de colaboracion conaccesible y necesaria la formacion al pertsanspéel
los diferentes ayuntamientos de la Ribera, con elte respecto al buen trato a las personas caridfigcap
objetivo de acercar los proyectos y servicios de la
entidad a las personas de las localidades.

Ademas, este afio, a través del proyecto campo de Col
hemos trabajado por sensibilizar a la poblacién de la Rit
Las personas asociadas hacen llegar a la entidady dar a conocer las capacidades de las personas con di:
sus demandas sobre los municipios endos que vi pacidad, por ello, hemos realizado una plantacién y mejo
ven, bien sean relacionadas con la accesibilidad, espacios ajardinados en las localidades de Bufiuel, Ribafo
con ordenanzas de tra co, pagos de tasas, po Murchante, Fustifiana y Tudela, visibilizando y normalizan
sibles actividades en las que participar desde la discapacidad y los trastornos mentales.

asociacion, o con cualquier tema que pueda ser

de interés para las propias personas asociadas. Entendemos las alianzas como estrategias cave para

una respuesta e caz a las necesidades de Esqmrson
Especialmente importantes han sido las deman discapacidad, tanto de Tudela como del reditmsle pue
das realizadas por las personas de estas locali de la Ribera, por lo que trabajamos cada wilalguares
dades en relacion con la accesibilidad, y con la nuevas colaboraciones que nos faciliten laadarpania
blsqueda de empleo. blacion y, por ende, su conocimiento.
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* Mejora de la empleabilidad.

* Violencia de género.

* Aplicacién trasversal de la igualdad.
* Prevencion del suicidio.

» Pisa Seguro en la Era Digital.

« Formacion y orientacién profesional.
 Terapia Ocupacional.

) Metodologias agiles.
FORMACION DEL EQUIPO

Inclusién Social de las familias y persontes roggran

El compromiso de Amimet con las personas aso discapacidad.

ciadas y la atencion de calidad pasa por formar © Promocion e intervencion socioeducativa esncperson
al personal técnico de la entidad de manera con discapacidad.

tinua. Tal es asi que, a lo largo del afilo se han ¢ Trastornos del espectro del autismo.

realizado las siguientes formaciones:

Sistemas alternativos de comunicacion.
 Inclusién educativa.

* Desing Thinking. - Lectura facil

+ ORIENTASARE. - Coproduccién

* Musica para despertar. « Curriculo multinivel, la herramienta paraeensefiar
* Innovacion Social, herramienta HELIX. heterogéneas.

« Ergonomia en el trabajo.  Discapacidad intelectual en administracicass publi
» Turismo accesible. * Discapacidad intelectual y del desarrollo.
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COORDINACION CON
OTRAS ENTIDADES

Con el n de ofrecer una atencion integral y de

calidad a las personas con discapacidad de la

Ribera, es necesario trabajar en red con otras

entidades del entorno y del ambito de la discapa ¢ Coordinacion con COCEMFE Navarra y su departarn
cidad, para asi evitar la duplicidad de servicios, de comunicacion para la difusion de las adliwitlades
compartir informacion. entidad y la elaboracién de notas de prensa.

» Coordinacion con CRUZ ROJA para la cesi@ de volt

- Coordinacién con el Ayto. de Tudela y con los fiado y materiales de primeros auxilios.

Ayuntamientos de las localidades de la Ribera a+ Coordinacion con KOINE AEQUALITAS paraia elabo
través de los Comités Locales. Contamaes con con de proyectos sociales conjuntos y el asesgrari@anto
venios de colaboracion con los ayuntamientos detacion laboral.

Tudela, Ribaforada, Fustifiana, Ablitas, Castejon,. Coordinacion con AMICA para el establecirigento de a
Murchante y Arguedas, Cintruénigo, Bufiuel. zas y el asesoramiento en procesos de aciediagcion
» Coordinacion con las entidades de la discapaci dacion Lealtad.

dad participantes en el Consejo de la Biscapaci . Coordinacién con la Asociacion de Mujeres del Barri

dad del Ayuntamiento de Tudela y las pertenecien | gurdes de Tudela para la colaboracién erdacgones
tes al Pacto Local por la Conciliacion. luntariado.

« Coordinacién con los Servicios Sociales y EISOL coordinacion con el Instituto Valle del Ebta par@ud
para la derivacion de personas de dificil emplea |5 participacion del alumnado de Bachillaligad@ne
bilidad en situacion de desempleo. de investigaciones relacionadas con la disgapacidad

» Convenio de colaboracion para la coordinacion cesibilidad.

con CRPS Queiles y el Centro de Salud Mental. coordinacién con el Centro Penitenciario deakavarra
para el trabajo en casos individuales compartidos. |5 realizacion, por parte de personas resitieRies &)

» Coordinacién con EISOVI para la atencién de ca de trabajos para la comunidad, bien sean lalbores de
sos individuales que sean atendidos por ambos pafiamiento a personas con discapacidad, cpiapade lim
servicios. y mantenimiento de las instalaciones.

« Coordinacién con Antox y Proyecto Hombre paras Coordinacion con el Centro de Educacion Egpecial T
la atencion de casos individuales. Monreal.

» Coordinacién con Gobierno de Navarra y sus di < Coordinacién con Consorcio EDER para el @sesoram
ferentes Departamentos. en accesibilidad.

- PAGINA 14 -



Asociacion de personas con discapacidad de la Ribera Navarra a m '
MEMORIA DE ACTIVIDADES_2023 ‘ o et

PROGRAMAS DE LA
ENTIDAD

CLUB DE LECTURA

Hemos utilizado en estos talleres los lilseseddeldYonki

Books”, en la que se habla sobre diferentessadiesie

la perspectiva de las personas adictas, asiasoiamitias

y personas del entorno. El objetivo de estsesgmaarar

dindmicas donde las personas puedan compamiciass v
PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO y opiniones, sin necesidad de mostrar su&peesanai.
LIBRE

_ B En los meses de abril y mayo, se realiza, en base al libro
A través de una programacion de actividades, 4icto en casa”, que permitié crear un espacio donde com

con;e.nsuadas por todas las personas asomgdastir sensaciones, vivencias e ideas sobre las adicciones.
participantes en los grupos de trabajo de Ocio, a

través de una metodologia participativa y creativa,
se realizan actividades inclusivas de interés para
las personas participantes, que fomenten la auto
nomia de las personas y mejoren su bienestar y
calidad de vida. En el mes de octubre se realizé esta actividad especialm
con madres y padres, a través del libro “Hijo, eres un adi
donde se generd un espacio de aceptacion en el-que las f
lias pudieron expresar sus di cultades para buscar apoyc
entender los consumos.

En los meses de junio y septiembre, el librospadiae
“afortunada”, que trata sobre la adicciomgatiialcohol.

Las actividades continuas se llevan a cabo durante

los meses de enero a junio y de septiembre a di

ciembre de manera periddica y con el objetivo de fo

mentar la participacion continua y establecer redes

de apoyo y relaciones interpersonales de calidad. Han sido un total de 13 personas las que han participado e
clubs de lectura a lo largo del afio.

La base social de AMIMET cuenta con personas
con discapacidad que se encuentran en situacion g —Se—
de desempleo, jubilacion y/o que disponen de B8 |
tiempo libre en horario de tarde. Algunas de ellas
requieren de una ocupacion en su tiempo libre

durante los dias laborales, de compafifa y activi

dades que fomenten su cultura, actividad fisica y
creatividad. Estas actividades son: Club de lectura
y paseos saludables.
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PASEO SALUDABLE

Esta actividad, tiene como n dltimo trabsijénla ge
emacional, el respeto y la igualdad a trages de din
micas de creatividad. Una vez al mes, salba realiza

un paseo saludable en un entorno de la Merindad de
Tudela, con el objetivo de que las persopas partici En cada una de ellas han participado alrededor de-18-25 pe

tes conozcan los paisajes de su entorno mas cercano”as; siendo mas del 90% de ellas, personas con discapaci
fomentando el contacto con la naturaleza.

Las actividades puntuales nalmente realizsidaddsan

- 14 de enero. Ermita de San Gregorio (Murchante) Siguientes:

» 11 de Febrero. Soto de Ramalete (Castejon) En el mes de febrero:

- 18 de Marzo. Ermita el Villar (Corella) * Se realizé una salida al centro de interpettgeesod
Idiazabal, para conocer el entorno, la gasteomoasia

tra zona y su proceso de elaboracion. Adeaamgeali
una visita guiada al museo de la madera erd@edama,
nos explicaron la diversidad de tipos de neagel&y s
una actividad sensorial para sentir este oratedalsc
Seguidamente, se evidencié un descense de la par los sentidos.

ticipacion en los paseos saludables, y un aumento

del interés por realizar actividades como excursiones

mas largas (de todo el dia), tal y como las realizamogg T — F

como actividades puntuales, por lo que se posponen o ;

los paseos saludables hasta nueva demanda de lag
personas socias, y se incluyen en el calendario otrag
actividades en horario de tarde durante la semana, a
través de otros programas.

Han participado un total de 18 personas esslos pase
saludables.

Ademas, las actividades puntuales se han desarro
llado de enero a diciembre, e incluyen diferentes =z
excursiones, actividades deportivas y safidas cultu
rales, al menos una al mes y en n de semana (ha §
bitualmente los sabados y exceptuando los meses
en los que haya viaje de n de semana) para fo

mentar el ocio de calidad y facilitar el conocimiento
de nuestro entorno mas cercano a las personas con!
discapacidad asociadas y sus familias. :
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En el mes de marzo:

ami
netl

En el mes de junio:

 Se realiz6 una visita a Tafalla, para realigiéa turés
tica guiada, conocer la historia de la ciucksty sigjo.

Ademas, en el mes de junio se realizd unrvidgesge
mana para las personas asociadas mas joveresaen Vin

» Se realiz6 un viaje cultural a Madrid en los dias 3’4(Sor|a). El grupo se alojo en el CampingpQdisjony

realizar actividades como visitas a museass guantur

y 5. Durante este n de semana se realiz0 una visita
guiada por el jardin botanico y por el Museo del Pra
do para conocer la diversidad de plantas y frutos, asi
como las obras més importantes. También se acudiog
al musical de Charlie y la Fabrica de Chocolate, cony
la intencion de ofrecer un ocio diferente que facilite
la estimulacién sensorial a través de la muasica. Por
otro lado, se realiz6 turismo por la capital, visitando
aguellos lugares que las personas participantes mag
demandaban, como el parque dl Retiro, Gran Via....

linas y diferentes gymkanas.

Durante el mes de abril:

» Se preveia acudir al Valle de Belagua,-para reali
zar una visita cultural y un paseo por el sendero de
los sentidos. Sin embargo, las condiciones climato '
I6gicas no lo permitieron, por lo que se modi co la
actividad, acudiendo nalmente a las jornadas de las
verduras de Ribaforada. En ellas las personas parti
cipantes pudieron disfrutar de una degustacion de
una tostada de aceite, 5 pinchos de verduras, una
menestra, y participar en la elaboracion de un menu
de verduras.

En el mes de mayo:

» Se realizara una visita teatralizada del Camino de
Santiago y su historia para conocer el paso de este
en la zona de Pamplona y se pudo disfrutar de un
pasacalles con los gigantes y zanpanzares por elf§
centro de la ciudad. !

También en mayo se realiza una salida ada hipica d
Santa Cruz de Moncayo, actividad fomentada por e
voluntariado corporativo de La Caixa, ervia que se
vié una jornada inclusiva y diferentes ad®idades
equitacioén, cuidado de animales, hinchabtes y juego

- PAGINA 17 -



Asociacion de personas con discapacidad de la Ribera Navarra
MEMORIA DE ACTIVIDADES_2023

En el mes de julio:
- Como cada afio, estaba previsto acudir &la playa d

Getaria, sin embargo, por las condiciones climatolé @

gicas tuvimos que modi car el itinerario. Einalment
acudimos a Larrién, visitamos el entorno y el Monas
terio de Santa Maria la Real.

Igualmente, en el mes de agosto:

am!

1 —

Durante el mes de diciembre:

 La excursién se canceld, sin embargo, se establecieron
rentes fechas para la elaboracion de manualidades navide
talleres gue demandan las personas asociadas cada afio.

Han participado en el programa de Ocio y Tiempo Libre un
de 100 personas.

» No se pudo acudir a la Playa de Getaria; y se modi | P

cO el destino, acudiéndose nalmente a ltéePlaya Pi

En el mes de septiembre:

Ferrocarril Vasco- Navarro.

En el mes de noviembre:

» Se acudi6 a una obra de teatro en la Casa de Cul

tura de Ribaforada para ver el espectaculo “Trahs”
en el que un grupo de percusion realiz6 musica con
objetos usados y residuos que habitualmente des

echamos y damos por “inatiles”.
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Con cada una de las familias se ha elaborado el Plan de /
cion Individual, estableciendo objetivos y metodaologias di
bajo adaptadas a cada caso, y teniendo en cuenta las ca

PROGRAMA DE RESPIRO FAMI - dades de cada persona, asi como las actividades y progr:
LIAR “RESPIRANDO CAPACIDA - de la entidad, ofreciendo asi una atencion integral.
DES”

A lo largo del afio se ha mantenido coordirtamién con
con las familias, realizando asi un seguirtsrbjele
tivos logrados con cada persona, y marcandbjatievos
vos, y reformulandolos en los casos necesarios.

El programa de Respiro Familiar tiene-como ob
jetivo general facilitar el respiro de las familias
y personas cuidadoras de adolescentes con dis
capacidad de la Ribera de Navarra, a través de
la puesta en marcha de campamentos urbanos
inclusivos en los periodos vacacionales (Navidad,En muchos de los casos, el Programa de Reapiid y su
Semana Santa y verano). dades se han complementado con el serviclogia,psico
El programa de Respiro Familiar esta dirigido a las actividades de estimulacion cognitivaivydadesc
familias residentes en las localidades de la Merin de formacién prelaboral, teniendo como oljetiess co
dad que cuenten entre sus miembros cen adoles Siempre la autonomia de las personas parficguantes
centes entre 12 y 21 afios con y sin discapacidad. desarrollo, facilitando en un futuro, las ¢gizivakes.

ATENCION A LAS FAMILIAS ENTREVISTA DE DINgestro objetivo con cada familia es fomeatzokd ge
NOSTICO Y ELABORACION DEL PAI (PLAN [sgautonomia de las personas con discapacipad parti
ATENCION INDIVIDUAL) tes en los tiempos de respiro.

Durante este afio 2023, han accedido al progra

ma de respiro familiar un total de 26 familias, con Ademas, con cada familia se ha realizado acrtganami
las que se han mantenido diferentes reuniones para la tramitacion de becas para la part@ipaction

y entrevistas, para conocer su situacion familiar, dades de periodos vacacionales, facilitamdwmtadinfo
econdmica, laboral, social, y la necesidad de par asesorando en la presentacion de la misn@,eniatius
ticipar en este programa. gunos casos, presentandola directamente datalk la en
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS CAMPAI
DE VERANO:

En los campamentos de verano han participado,-de form
terna, un total de 26 personas, y durante los mismos se
realizado las siguientes actividades:

TIEMPO DE RESPIRO Actividades terapedticas:
MENTOS DE SEMANA SANTA:

En los campamentos de Semana Santa; que abar
can desde el dia 11 de abril al 14 de abril participa-

ron un total de 16 personas, y en ellos se realizan
actividades como: Actividades varias de ocio y entretenimiento:

 Equitacion en Hipica Zahori.
* Taller de musicoterapia.

* Talleres de pintura.

- Visita a la asociacion Biakbat para realizar una ac * Taller de alfareria.

tividad de terapia con animales. * Taller de seguridad en redes sociales impartido-por la G
- Talleres de cuidado medioambiental, reciclaje y dia Civil.

reutilizacion de los residuos.  Circuito de seguridad vial en Pamplona dinamizado p«
« Visita al taller de madera de los hermanos Orta. Guardia Civil o Espectaculo del Mago Tutan y globo exia
- Actividad con la Asociacién Juvenil Eguaras. * Excursiones a Senda Viva.

- Visita a Pamplona para conocer la labor de la ° Excursion al parque Barranco Perdido.

Guardia Civil. * Talleres de manualidades con Espacio Ataraza.
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Actividades deportivas
« Talleres de baile con el grupo de danza Bash o

Natacion todos los viernes CAMPAMETOS DE i iy
SEMANA Slﬂg:m AMIMET CAMPAMENTOS INCLUSIVOS DE
» Kayak con el club Ebrokayak de Tudela ot e e e VERANO (AMIMET) 2023 é»
=

COMIDA Posibilidad de quedarse o comer 5€/comica.
, - @ FECHAS: DEL 26/06 AL 51/08
o complete
- L2

EXCEPTO:

Visitas culturales:

HORARIO:

DE 800 A 1500, AL SOUCITARLO © -,
SEGUN ACTIVIOAD
-

omos:

» Comparsa de gigantes de Cintruénigo

n - a0k c
@ rrecio: looe o GUARDAR PLAZA 5
206/ 0iA

e g ia\

@ COMEDOR:  se/la, atsoucimamo

@ TRANSPORTE: 5¢/0lh e TUBELA, AL SOUCITARLO
INSCRIPCIONES: 684 091 552 ELISABETH

PLAZAS LIMITADAS

d

 Fiestas de Monteagudo

En colaboraciéon con otras entidades:

» Exhibicién de recortadores

* Visita al Centro Ocupacional Traslapuente de
AMIMET vy actividad de agricultura

Ademas, en el mes de diciembre:

Se han realizado los campamentos de Navidad, desd
el dia 26 de diciembre hasta el 5 de enero de 2024.
En este periodo, se han realizado actividades como:

* Entrenamientos de futbol

» Almuerzos Lacturale

» Equitacion

* Visita al Castillo de Cortes

« Visita a los Belenes de Calahorra

« Visita y reparto de regalos de Papa Noel

* Visita a la Protectora de animales de Tudela

« Actividad “El arbol de los suefios” de Fundacion
La Caixa

» Recibimiento de los Reyes Magos
» Cine
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* En el mes de Enero se acude a la FPI de Rézgoion a
nas con Discapacidad con el objetivo de acaditteidad
donde dar visibilidad a las necesidades denkss qmTs
discapacidad, asi como la captacion de parataréass vol
gue tengan interés por colaborar con enticialdetivdel

* En el mes de marzo, el equipo de Amimet participa

PROGRAMA DE VOLUNTARIA - las jornadas por la Convivencia y Solidaria&™el C
DO “EN MOVIMIENTO POR LA IN - contando con un stand informativo en el qaelatasent
CLUSION” bor del voluntariado en nuestra entidad din&alicas

para atraer la atencion de las personas mas jovenes

El voluntariado desempefia en Amimet un papel + Ademéas en marzo, se realiza una actividadraon el al
fundamental ya que permite impulsar ekreconoci nado de Bachiller del Instituto San francisga dande
miento y el ejercicio de derechos de las personas en estos cursos fomentan el voluntariado coieotaerra
con discapacidad (PCD en adelante), fomentandopara conocer los intereses profesionales deoafta al

su participacién, autonomia e inclusion.

Por otro lado, a lo largo del afio se reakraesdiam
El objetivo nal del programa de voluntariado es pafias en redes sociales para la captacionatevyaerson
fomentar la participacion de las personas con dis luntarias con motivo de los campamentos del geogram
capacidad en igualdad de oportunidades a travésrespiro familiar, ya que es la actividad quatenéagor
del acompafamiento y apoyo de personas volun despierta entre las personas voluntarias.
tarias en la realizacion de las actividades y progr
mas de Amimet y de la propia vida diaria.

e ™ A
Captacion de voluntariatla:sensibilizacion en F NECESITAMOS a§ ‘
relacion con el voluntariado permite damvisibilida VOLUNTARIADO %

Ba
=
al colectivo de personas con discapacidad, que .
cuenta con muchas di cultades y mostrar el valor

e importancia de la labor de las personas volunta

NECESITAMOS
VOLUNTARIADO

rias y su papel en la inclusion de las personas con
discapacidad.

CAMPAMENTOS (
(26/06 AL 31/08

-x

ll. ‘ N

PARTICIPA EL TIEMPO QUE PUEDAS AMIMET

Esta ha servido para fomentar la participacién ciu j’ VIVE EXPERIENCIAS UNICAS
N
\

'/ 684 001652 ELISABETH

dadana y captacion de voluntariado mediante unay”
estrategia divulgativa por varias vias:

B neen B GOm0 a
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Una vez al mes acudimos a las radios locales (Ser

Tudela y Radio COPE) para dar a conocer los pro

gramas y actividades de la asociacion,-y agrade

cer de forma continua al voluntariado por su gran

labor. En cada ocasién, tratamos de captar nuevas

personas voluntarias, y en el mes de marzo acudi

mos a la Cadera Ser con dos personas voluntarias,

para que, fueran ellas mismas las que contasen Ademas, se realiza con cada persona volue@ra un s
su experiencia en la entidad. miento y una atencion individual para reali&aden p
formacion, dar una respuesta a sus necesiagadrs y de
das, y generar una satisfaccion en ella qustfioseante

A lo largo del afio, se han captado 17 nuevas per _
timiento de pertenencia a AMIMET.

sonas voluntarias, que han participado en todos los
programas de la entidad, especialmente;en el Pro
grama de Respiro Familiar, el Programa de Trans Formacion cuali cada integral: A lo largo @@Bas® 2
porte, Programa de Vacaciones y de Ocio y Tiempadhan realizado diferentes formaciones parankss\gerso
Libre, que son los que mayor nimero de voluntarios/luntarias.

as requieren.

En el mes de mayo se realiza una formaciéaaiencion
Gestion y coordinacion del voluntarildoa sanitaria basica y movilizacion de personantispendi
lograr una participacion de calidad de las personas En ella participaron 6 personas voluntarias
voluntarias, es necesario ofrecer desde la entidad

una.atenc:|on de calidad, j[amblen al vquntquado. EIAdemés, en el mes de junio se realiza una femmacion
equipo de AMIMET coordina con el voluntariado Pahtencion ala infancia y adolescencia con didaapacid
ajustar sus expectativas y disponibilidad a las activi una participacion de 10 personas, impartiderponal
dades y programas de la entidad. Asl, las PErsoNasiscnico de la entidad, garantizando asi uasatenrect

voluntarias han podido participar en: cion a las personas adolescentes participbptegran e
» Actividades de sensibilizacion ma de Respiro Familiar.

 Actividades de ocio y tiempo libre

» Vacaciones

« Actividades de respiro familiar

* Actividades de salud

» Apoyo en el transporte adaptado

« Difusion de la entidad y programas concretos
* Atencion a personas de forma individual.

* Apoyo en actividades formativas

- PAGINA 23 -



Asociacion de personas con discapacidad de la Ribera Navarra a m '
MEMORIA DE ACTIVIDADES_2023 ‘ o et

El transporte adaptado ha servido de apoyo para los progr
de:

» Ocio y Tiempo Liben actividades como:

- Club de lectura, paseos saludables, excurgioass y s
de n de semana.

PROGRAMA DE TRANSPORTE - Actividades de horticultura, medio ambiente y reminiscer

ADAPTADO * Voluntariadgara fomentar la asistencia a las formacio
nesy el apoyo a las personas con discapatadasigpara

El Programa de Transporte Adaptado surge paratencia a actividades. Ademas, se ha formadareldmlu
dar respuesta a las necesidades de desplaza €n el manejo de las furgonetas adaptadasizge elanc
miento de las personas con discapacidad y, en traslado seguro de las PCD y PMR.

especial, de las personas con movilidad reducida. « Respiro Familigpara facilitar la conciliacién durante los
tiempos de respiro, en los campamentos de Stamana Seé
verano y Navidad, realizando recorridos demetiégjida
rentes zonas de Tudela y otras localidadesraath Me

El transporte y los continuos desplazamientos son
claves para el acceso a los recursos formativos,
de empleo, de salud, culturales, de ocio y tiempo * Mejora de la Salud y Envejecimiento Saludable
libre, etc. para todas las personas, mas-aun si te actividades como talleres de cocina, grupas pirapoy
nemos en cuenta que estamos ubicados en una Personas con discapacidad y talleres de estooglacio
zona rural, donde Tudela es el centro de recursos,nitiva, asi como las actividades del programdeCampo
y las localidades de la merindad no cuentan con Colores.

ellos. Esto limita la participacién de las personas ¢ Fomento de la igualdpdra la asistencia a talleres de
con discapacidad y las personas con mevilidad re empoderamiento y nuevas masculinidades.

ducida en las actividades y el dia a dia. Asi pues,. QOrientacién Laboradara la asistencia a formaciones

el no disponer de transporte accesible, pblico o |aporales y citas de orientacion y bisquedzod€empl

privado, impide a las personas con discapacidad sos realizados para personas con discapaciag como:

llevar una vida independiente. so de manejo de carretillas, curso de jardimsoiale
cosido industrial.

Una de los aspectos fundamentales del programas Mapeo de Accesibilidad en la Rildendas ocasiones
de transporte es cubrir las carencias del trans que ha sido necesario, se ha hecho uso dé& @dagpor
porte comarcal y facilitar la participacion de las tado para mapear e identi car las barrerasuzio chla
personas con discapacidad y movilidad reducida los municipios de la Ribera, permitiendoplacpartoe
en las actividades promovidas por AMIMET. personas con di cultades de movilidad.
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La persona coordinadora del programa ha sido
quien se ha responsabilizado de esta labor, coor
dinando con la persona voluntaria los puntos de
encuentro, las personas a recoger y sds necesi

dades, asi como las incidencias ocasionadas en
los trayectos.

A lo largo del afio se han bene ciado del Servicio de 3
Transporte Adaptado un total de 85 personas, sienda
25 de ellas personas con movilidad reducida.

FORMACION PARA LA CONDUCCION SEGURA
VEHICULOS ADAPTADOS DE LA ENTIDAD

adaptados, se ha incluido el manejo de los mis ofrecer servicio de transporte urbano hasta los poligono:
mos como contenido en el curso de formacion al l& localidad, permitiendo que las personas asociadas pug
voluntariado, siendo las personas voluntarias par /l€gar a nuestra sede en horario de mafiana, coincidiendo

ticipantes en los programas de la entidad (Respiro€! horario laboral, horario de citas a lo largo de las mafnan
Familiar y Ocio y tiempo libre), las que lean sido d durante la tarde, coincidiendo con las actividades asociat

apoyo en el traslado de las personas usuarias de Este servicio ha permitido una mayor participacion y mayo
las actividades. tonomia de las personas con discapacidad, ya que, adel
cuenta con condiciones de accesibilidad para las persona:

_ mayores di cultades de movilidad y sensoriales.
Se ha formado a las personas en el anclaje de las

sillas de ruedas en las furgonetas adaptadas y en
la conduccion de los vehiculos adaptados, reci Respecto al transporte intercomarcal, a loelsteyafie
biendo un acompafiamiento en los tres primeros S€ ha reforzado, a través de la adjudicactoa N8BS

viajes, para comprobar la conduccion segura y el LOS horarios y frecuencias son mayores, latguelpsrm
buen uso de los recursos. personas asociadas acudir a Tudela con méaa.&itonomi
embargo, hemos recibido demandas de algurex de las |

sonas usuarias de sillas de ruedas, ya quesaibidan

REUNIONES DE COORDINACION CON LAS EMP&E” trato por parte del personal, han realizgckrios
SAS DE TRANSPORTE DEL ENTORNO. sin los anclajes necesarios e incluso no lesitido ek

uso del autobus. La falta de formacién yassosileitiz
Una demanda que persiste en la base soeial de AMI relacion con la discapacidad es evidente §.rietesae
MET es la falta de transporte publico intercomarcal caso, se establecié contacto con la empresaatéetran
adaptado. Las personas asociadas y familiares ha para solicitar respuestas, ya que la propiaupaesa
cen uso de recursos propios Yy recursos de la entidadrealizé una queja formal, sin embargo, todavés me h
para llegar a las actividades y servicios necesarios. cibido respuesta al respecto.
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PROGRAMA DE PROMOCION DE Como complemento a la atencién psicolégicaabe han
LA SALUD Y EL ENVEJECIMIEN - zado diferentes talleres de salud en los quieipad@a
TO SALUDABLE un total de 15 personas (9 mujeres y 6 hoiolzes). In

mente, se plante6 esta actividad cada dos rogs®s, pe
Desde el Departamento de Salud de Gobierno deja demanda de las personas asociadas se Hamrésliza
Navarra hemos recibido subvencion para la pues tjieres y se han distribuido de forma alterna.
ta en marcha de diferentes servicios de promo

cién de la salud. Nuestro objetivo es mantener y

mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, su bienestar fisico y psicolégico y ° Comer bien, comer mal. ¢Nos afecta? Impartido por Vi
fomentar un envejecimiento activo. Por ello, he Diaz; explicé cémo nos afecta nuestra alimentacion desd

A lo largo del afio se han realizado ochootaléeres s

mos desarrollado actividades como estas: enfoque Coach.
» Personas cuidadoras ¢ Coémo cuidarme? Abordamos la r

SERVICIO DE PSICOLOGIA sidad de pres?tar atencion a la persona cuidadora y las pa
para conseguirlo.

Este servicio se ha ofrecido de manera continua a
lo largo del afio. Se han atendido a todas las per
sonas usuarias que lo han solicitado, ademas de

las que han sido derivadas por otros profesionales
(internos y externos) * 10 consejos para cuidar mis emociones. Desarrollamos

decélogo de buenas practicas para atender todas nues

o ) emociones, tanto las agradables como las desagradables
Desde este servicio se ha atendido a lo largo del

ano a un total de 30 personas (14 mujeres y 16
hombres). Cada persona ha mantenido una media
de 3 sesiones mensuales. Ademas, de kas 30 per
sonas atendidas, 4 han sido atendidas de forma ° Mis objetivos personales. Proporcionamos herramier
online, y en el caso de 1 de ellas, se ha realizado Para entender qué deseos y metas tenemos, asi-como las

atencion en su domicilio. mas de lograrlos.

 Convivir con una persona con discapacidad mental. Trak
mos psicoeducacion sobre la discapacidad mental y las it
das basicas necesarias para una convivencia saludable

* Internet y redes sociales. Impartido por EMUME, de la C
dia Civil, abordaron los peligros de la tecnologia y las for
de protegernos basicas

Igualmente se han llevado cabo grupos de apoyoSERVICIO DE FISIOTERAPIA

para personas con discapacidad en los que han El Servicio de Fisioterapia es impartido porratioeh
participado 21 personas (11 mujeres y-10 hom nic en Calle Camino San Marcial,17, Tudelnd&pion p
bres); y grupos para familiares de personas con estaba previsto un coste de 10€ por sesiorgrgim, emb
discapacidad en los que han participade 9 perso una vez iniciado el servicio, el centro adsubelame
nas (6 mujeres y 3 hombres). precio que n os obligd a establecerlo a 15€/ sesién
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Esto ha afectado directamente en la comunicacién, pilar
damental en las relaciones, pudiendo generar mayores di
tades en las personas afectadas de partida.

Han participado 15 personas (8 mujeres y 7. hombres)

La asociacion es el conector que media entre el .
. . TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA
centro y la persona usuaria, lo que facilaa dar un

respuesta real a sus necesidades, especialmente Reuniones de participacion activa en la realizacion de acti
gracias a las entrevistas y la comunicaeién conti des de escritura, calculo, l6gica, atencién entre otros, asi ¢

nua con ambas partes, asi como con el entorno. JU€gos, dinamicas o asistencia a eventos culturales.

La satisfaccién con este servicio y los bene cios Gracias a la asistencia a eventos socioculturales-hemos |
que les aportan a las personas usuarias en su sa d0 la participacion de mas personas con discapacidad qu
lud fisica ha generado lista de espera. mantenian aisladas y con poca estimulacion. Como ade
tamos anteriormente, hemos abierto esta actividad a pul
mixto, es decir para jovenes y personas adultas y ha sid
éxito. Sin embargo, mantenemos preferencia para las adi
por la escasez de recursos y aislamiento social con las
cuentan en comparacion y el bene cio que les aporta. Las «
SERVICIO DE LOGOPEDIA rencias de edad aportan retroalimentacién positiva en la ¢
El Servicio de Logopedia esta abierto & las perso cidad cognitiva, por ejemplo, los conocimientos experienc
nas socias con discapacidad por un precio redu due aportan las personas mas mayores o la mayor capac
cido de 15¢€ la sesion. Se desarrolla en el Centro atencional de las jovenes.

Neuros ubicado en Carretera de Alfaro, 32, Tudela

Se han atendido a 40 personas (18 mujeres y 22
hombres)

Para personas jovengsan participado 10 personas con

La implicacion del equipo técnico del centro es discapacidad (5 mujeres 5 hombres)

ideal para la comunicacion adecuada con el per Para personas adultétan participado 26 personas-con dis
sonal de AMIMET vy el desarrollo de los objetivoscapacidad (12 mujeres y 14 hombres)

individuales de las personas usuarias. Hi trabajo e
equipo que se esta desarrollando permite no solo
mantener la organizacion necesaria en la gestion
de solicitudes y citas sino también el desarrollo
optimo de los objetivos 0 pautas necesarias.

Una de las sesiones mensuales la dedicamos al visionac
una pelicula que fomente los valores o a la asistencia &
evento cultural que eligen las propias personas participat
La segunda sesion la utilizamos para re exionar prepars
actividad préxima o trabajar lo aprendido en dicho even
Se ha observado un aumento en el uso de este ser pelicula. Intentamos aprovechar siempre el convenio estal
vicio; sospechamos gque uno de los motivos esta re do con el Ayuntamiento de Ribaforada por el que nos redi
lacionado con los efectos de la COVID y las medida®l coste de las entradas, asi reducimos podemos afronta
tomadas (uso de mascarillas, reduccion del contacto pagos y apoyamos las iniciativas culturales de la zona.
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- Enero - Espectaculo de Magia ICEMAN. Show ALLERES COMPLEMENTARIOS
de magia que estimula la atencién y la capacidad Para un envejecimiento activo es necesauesgtivida
imaginativa principalmente. despierten nuestro interés y que conecten reoim nuest

- Febrero — Re exi6n sobre el espectéaculo de ma terior. De esta manera, el cerebro se mantetieanas
gia y la importancia de la ilusién en nuestras vida dispuesto al aprendizaje. Por ello, hemos caaplemen

a través de actividades del dia a dia que mejoren€Stimulacion cognitiva con talleres mas elgergescia
la calidad de vida. aportan tranquilidad, conexion interna y coaléaangt

» Marzo — Visionado de la pelicula “Yo antes de ti” actividad fisica.

« Abril — Re exion sobre la pelicula vista en la
actividad anterior y exposicion de Han participado un total de 22 personas casiddidcapa

. ., . . en los talleres (13 mujeres y 9 hombres)
conclusiones en relacién a nuestras vivencias. Re

saltar la importancia de buscar
alternativas y soluciones a los con ictos persona TALLERES DE MUSICOTERAPIA

les. La musica es una herramienta muy util parddaiéstim
- Mayo — Visionado de la pelicula “La vida es be Mental; activa diversidad de areas del cerietivo, (aud
la” lenguaje, memoria, motricidad, entre otrosjlifjicdeson

de despertar segun las discapacidades. Adams, es u
dio maravilloso para la expresividad emodiensé porq

gun las canciones conecta directamente coinlassemoc
gue nos despierta la misma musica o el reezadto enl

a la misma.

» Junio — Conversacion sobre las conclusiones de
la dltima pelicula. Destacamos la

necesidad de una actitud positiva antedas adver
sidades y la busqueda de soluciones.

» Septiembre — Preparacién e investigacion de la

proxima actividad. En equipo impulsamos el uso o ] ) ]
. Esta actividad ha sido tan enriquecedora ggestiemos

de los recursos del entorno para conocer a qué o e
nado formacién interna con el curso “Musicspgara De

evento asistir y L . . .
i tar” dirigido a la mejora del bienestar y lasademen
como hacerlo.

e Octubre — Comedia “Ganar”. Espectaculo de

. . Por peticién de la base social hemos incluido la asistenc
humor re exivo sobre lo que implica

Musical “Mi encanto” de la pelicula “Coco” como uno de
talleres. Nos ha servido para estimular la re exion, memc
* Noviembre- Musical “Trash”. Show que tiene la |5 atencion para llevar el ritmo, la Idgica para entender el
masica como centro y muestra el ceso de la historia. Asi mismo, las personas de la entidad
bene cio del reciclaje para ello. solicitaron incluir alguna merienda durante estas actividad

querer ganar.
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TALLERES DE PINTURA O ARTETERAPIA

Hemos desarrollado dos talleres con la pintura
como base, en febrero, marzo, abril y octubre. Por
solicitud de la base social, hemos incluido la asis

tencia a la obra de teatro AS de T “Aqui no paga
nadie”y a la de Primital Time.

TALLERES DE MEDITACION

La conexion mente — naturaleza permite estsealar lo
tidos, la concentracion, atencion y las capemighitiles
vas. Ademas, si se plantea como lo hemos Imetho pote
también la conciencia corporal. Es decir,aab@lante

través “bafios forestales” las personas actigariaamb
La primera es una comedia de grupo local sobre la apilidades motoras.

subida de precios de los productos basices y las ne
cesidades humanas para vivir. Primital Time es una
interpretacion sobre el interés actual por las series

Gracias al contacto con la naturaleza y lal@naetia
tacion, las personas con discapacidad nosnhiéiddrans

. o . ~. " sentirse mas tranquilas y receptivas. Explicaban co
de internet. Favorece la atencion, logica y critica

) } calma les hacia prestar mas atencién a lo iqueuocurr
constructiva sobre la sociedad actual. El teatro es L
] ) alrededor. Todo esto favorece el envejeciviento act
otra forma de arte que abre el abanico de estimula

cion a las personas de la entidad. No solo favorece

otro canal de expresion, sino que también fomenta ACTIVIDADES DEPORTIVAS ADAPTADAS

de las capacidades cognitivas. La actividad fisica es otro elemento verséatil y bene cioso |
el envejecimiento activo porque estimula el aspecto motor
cial y cognitivo. En el plano fisico, el ejercicio regular prey
de recaidas y fortalecen la musculatura. Por otra-parte, el
pecto social se activa al desarrollar estas actividades en g
Por dltimo, la actividad fisica permite la activacion cerebre
estimulacion de la memoria, la liberacion de endor nas \
mejora del bienestar emocional. En de nitiva, es una he
mienta completa para el envejecimiento activo.

El uso de la pintura es un método es especialmente
util para las personas con di cultades de comuni
cacion verbal porque encuentran en la pintura su
medio de expresion. Es una forma de activar la ca
pacidad creativa para la transmision de informacion.
Estimula los dos hemisferios del cerebro-porque re
quiere por un lado de la creatividad y la percepciéon
espacial (hemisferio derecho) y por otro, necesita de
una plani cacién y organizacion de las guras (he Gracias a la colaboracion con el Fiscodeportivo del Centr
misferio izquierdo). En de nitiva, ayuda al equilibrio tegrado Politécnico ETI hemos podido desarrollar tres tal
cognitivo y emocional. de actividad fisica.
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PROGRAMA LINEA ROJA: PRO - Nos hemos coordinado con la familia y losdent@snos

GRAMA DE PREVENCION DEL personas con discapacidad para establecerdespacios

SUICIDIO desconexion, pautas de ayuda e implicarlegoza la me
del colectivo.

Este programa se enfoca en la prevencion del

suicidio en personas con enfermedad mental con ., . L
Hemos también establecido comunicacion rmatidiscipl

mayor riesgo y establece objetivos en base a los . .
constante con diferentes recursos que apertestal bi

de salud prioritaria del Departamento de Salud e del colectivo. Asi. hemos colaborado con fedi <
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra. Se o P

. . .__(Ayuntamientos de: Tudela, Castejon, Arguédas, Fus
promueven oportunidades de cambio en espacios
. . -, na, Murchante y Monteagudo, Centro de Salde Mental
seguros donde se evidencia la preocupacion de la . . .
base social por la presién ante lo que se entienoleTudela, Servicios Sociales de Base), privadode(Cent
P . P S d . Rehabilitacion Psicosocial, Centro Especib delismpl
como no normativo, prejuicios, falta de-oportuni . .
- . , . co, Centro Ocupacional Traslapuente y CeniwmaaDcupac
dades, presion social a través de redes sociales y i . L, L, .
. B . ., Elkarkide), asociativos (Asociacion BerizionAsNey,
estereotipos de los que “no se les permite salir” y L o . .
. . Asociacion ANDAR, Asociacion de Alcohodlices Anodnil
se habla de acabar con la vida por agotamiento. Y . . .
L Proyecto Hombre, Grupo de ocio y tiempo hkisrg Eqguar
desde que se da voz a la palabra suicidio se con o :
. L ., Asociacion de mujeres de Lourdes, Compars&de Cascc
vierte en un objetivo desde la prevencion. . . .
tiguo de Tudela, Banco de Alimentos, CruzeRxjasgnt
y educativos (Universidad Publica de NavarRoliCentr
Presentamos en este 2023 un programa €de preven técnico ETIl y Colegio San Francisco Javier).
cién con tres lineas prioritarias: crear espacios de
articipacion, generar redes de colaboraeion comu .
p' . P g~ . . ACTIVIDAD 1. ESPACIOS DE PARTICIPACION
nitarias y ensefiar a cuidar y cuidarse. Generaremos
espacios de participacion acercandonos al entorno
gue sostiene la persona, donde puedan a orar las
preocupaciones y necesidades. Crearemos puente

de colaboracion comunitaria que ofrezcan una aten
cion integral y vinculos de con anza. La invitacién a estas reuniones ha sido pas @atson

y sin discapacidad. También se han implicaalmf@efes
de distintas areas para opinar y comprendeatasobre e
situaciones.

Previo contacto con los ayuntamientos, en elayes de
acudimos a Tudela, Arguedas, Castejon, Resiidas, F
J1a, Murchante y Monteagudo para ofrecer udeespacio
escucha, re exién y conversacion sobre el suicidio.

Durante el Programa “Linea Roja” hemos desa
rrollado 4 actividades diferentes para el bienestar
emocional y la prevencion del suicidio de personas
con discapacidad. Para las personas con problemas
de adiccion, hemos trasladado siempre, en forma Algunas personas no han querido asistir pergengialm
de re exiones, comparaciones o conversaciones la estas actividades por diferentes motivos aoiea aisla
necesidad de mantener centrada la mente para el to, verglienza, miedo o falta de recursos. §o learbar
desarrollo de las actividades; sin estar contaminadacontactado con la entidad de distintas manksagpara
por toxicos. nos llegar su demanda.

Han participado en total 25 personas difereniedi$18
capacidad y 7 sin).
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Algunas de las necesidades mas destacadas en esta QOctubre — Refugio de animales Muskaria. Eo, este cz

actividad han sido: visitamos un centro de acogida de gatos abameanados
- Necesidad de mas espacios de estas caracteristi peligro. La dedicacion, el carifio y el cusaferderas

cas y sobre todo gratuitos encargadas era muy bien recibida en las petgbnas pa
- Necesidad de profesionales especializados con Pantes. Este tipo de actividades despiertdenelolde
alta capacidad de empatia al mostrar de forma externa (en los animaieskesitua
vulnerables con las puedes sentirte ident cadoty |

* Necesidad de que se tome en serio todas las acti . )
nidad de cambiarlo.

tudes respecto al suicidio (intentos,
* Noviembre - Asociacion Mumkoa. La profesiemal de la

tidad junto a sus dos compafieros peludos nts ransm
calma y autocon anza que aparecen al trabaijaracon a
les. De nuevo nos centramos en el cuidadagdautocui
ACTIVIDAD 2. TERAPIA CON ANIMALES de los animales, concretamente con dos peagseEsta
El contacto con los animales despierta un vinculo Visto asistir a Biak Bat, asociacion que camtewes

de cuidado y autocuidado ideal para el tema que seti€mpo, sin embargo, por motivos ajenos antigestra e
aborda en este programa. Nace en la persona unano pudimos programarlo.

necesidad de estar bien para cuidar del animal con Han participado 20 personas (17 con discapaiigad y
el que se ha sentido feliz. La terapia con animales durante las 6 sesiones de 1,5 horas de duracion.
proporciona estabilidad, psicolégica y especialmente

conversaciones, actos, ...)
* Necesidad de méas escucha y menos medicacién

emocional. ACTIVIDAD 3. HORTICULTURA

La naturaleza ofrece un ambiente terapéutico para persc
Asi lo hemos podido asistir a: con discapacidad que tienen el suicidio en sus mentes. El
« Junio - Hipica Equiten. Este centro alejddo del ru  pio contexto de la vegetacion contribuye al bienestar emoc
de la ciudad, ha aportado y, ademas, el compromiso con el cultivo plantea objetivc

cercania, calor familiar y paz; desde el pemter mom ~ Cortoy largo plazo donde el esfuerzo muestra frutos. Todo
las personas participantes transmitian setitir tranqg ~hemos podido verlo en:

dad. Conectaron con los caballos tanto preparandolo < Junio, julio y agosto — Las tres primeras sesiones las he
para montar como saliendo a pasear con ellos. centrado en conocer la labor del Centro Ocupacional T

« Julio y agosto — Protectora de Animales de Tarazon lapuente de Amimet aprovechando que es la época de m
Esta visita desperté sentimientos enconteados al tr Orecimiento y crecimiento de los cultivos. Asi, las perso
tarse de animales que con situaciones dificiles y a  Participantes han aprendido las responsabilidades y el ¢
espera de una familia que les adoptase. Las persona Promiso necesario con la naturaleza, desde la plantacion:
transmitian tristeza por ver la vida de ettssyanima ~ Semilla hasta la recogida del fruto.

la vez compromiso por querer mostrarles amor. En la Ultima sesion, las personas participantes se-llevaron
- Septiembre - Protectora de Animales Navarra. Fuetalizas y frutos de su labor para fortalecer la motivacion
muy especial conocer su Proyecto Imperfectos don @dherencia a la terapia.

de se esforzaban por dar una segunda oportunidad a Septiembre — Vivero Ecoldgico Sola. Acudiemb® a&sin
animales con enfermedades, discapacidades u otraspecializado en el cultivo de plantas parauclahocerss-ali
condiciones complicadas. Las personas- que asis mentos ecoldgicos suponen un esfuerzo extitaratoo los
tieron se quedaron impactas y transmitieron sentir quimicos que controlan y potencian su desambléoge, su
identi cacién con algunos de los animales. sabor es mucho mejor.
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Durante el programa Linea Roja hemos realizado bafio:
restales en:

¢ Junio — Ermita de la Virgen del Yugo (Arguedas)

* Julio — El Villar (Corella)

» Agosto — Soto del Ramalete (Castejon)

» Septiembre — Ermita de San Gregorio (Murchante)

Esta idea la extrapolamos al grupo e hicimos una re . octubre - Basilica Nuestra Sefiora del Romero (Cascan
exién sobre la necesidad de hacer un mayor esfuerz
por mantener un bienestar activo sin abugar de la m
dicacion. Asi mismo, abordamos el tema de las adicc
nes y la in uencia de téxicos en nuestro oeganismo
comparativa con el huerto. ACTIVIDAD 5. CLUB DE LECTURA

» Octubre — Viveros y jardinerias Lahoz.En esta vi Las familias y el entorno de la persona son un pilar fundar
sita aprendimos otras formas de realizar el cultivo tal para el bienestar de ambas partes, especialmente de g
y cuidado de plantas. Ademas, nos informamos de recibe la terapia. En el Programa “Linea Roja” hemos impli
forma mas extensa sobre el trabajo de jardineria, a las familias como coterapeutas a través de actividades i
despertando la curiosidad en varias personas del mativas sobre adicciones y situaciones relacionadas con e
grupo. cidio. Este espacio no solo ha servido a las personas usu

- Noviembre — Centro de Interpretacion de la huerta. Sino también a sus familias y resto del entorno.
Conocimos la historia de la huerta de Tudela y su Los recursos utilizados han sido:

evolucién. Trasladamos después en comin la idea. jynio - Hemos visto necesario incluir también una forma
de que el tiempo, el esfuerzo y la dedicacion nos mas especi ca por parte de una experta para todos los pi
hace evolucionar, siempre y cuando tengamos un cos. Asi hemos podido recoger ideas, compartir sensacior
objetivo adaptativo y no destructivo. rescatar informacion concreta. Gracias a la formacion de |
Han participado 16 personas (13 con discapacidad Izaguirre en prevencion y abordaje de conductas de sulic
y 3 sin) en las 6 sesiones de terapia de 1,5 horas familias, personas usuarias y profesionales han desmer
de duracioén. mitos y generados factores de proteccion.

* Noviembre - Bocal (Fontellas)
Han participado 14 personas (12 con discapacidad y 3 sin

Septiembre - Video testimonio de Youtube: Ester Pérez
ACTIVIDAD 4.BANOS FORESTALES cual, madre de una persona adicta. Relato de una madre

La base de esta actividad es la meditacion o atencion“°"o¢€ las adicciones a traves de su hijo y los procesos qu

plena, ideal para incrementar el control emocional. vivido para ayudarle.
Centrarse en el aqui y ahora permite disfrutar mas © Octubre —“Afortunada”. Autorelato sobre el antes y desr

del momento presente y comprender las situacionesde una adiccion y como adaptarse al nuevo “yo”.
individuales, en lugar de centrarse en consecuen « Noviembre — Por peticion de la base social y como bro
cias, miedos y preocupaciones a largo plazo. nal de la temporada, la experta en abordaje de conduc

Lo primero genera emociones de alivio y aceptacionsuicidas, Leire Izaguirre, desarrollé una formacion nal sc
mientras que lo segundo destruye internamente a €l tema. De esta manera generamos conclusiones mas  rr

las personas, especialmente si estan en momentosCon un aprendizaje y experiencia anterior.
de debilidad psicoldgica o adictiva. Han participado 12 personas (6 con discapacidad y 6 sin)
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* Talleres de empoderamiento de mujeres durante 12 ho
dirigidos nicamente a mujeres con discapacidad y cuidad
de personas con discapacidad, en los que se genera un es
de con anza seguro, se trabaja el autocuidado, la autoime
y se potencian las capacidades de cada mujer participante

* Talleres de transversalidad de género durante 18 horas
cuales han estado dirigidos a personas asociadas, con e
jetivo de desarrollar la capacidad de crear estrategias y
rramientas, personales y colectivas, para incluir la perspe
de género en todos los ambitos de la vida y, de esta mar
poder promover la igualdad en la cotidianidad.

PROGRAMA DE FOMENTO DE
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES

El trabajo por la igualdad de Amimet es un eje

transversal. En el afio 2021 se actualiz6 el plan de Por otro lado, con motivo de la celebracion de 8 de marzc
igualdad de la entidad y, entendiendo este como AMIMET realizamos un “Camino de los cuidados? con el ¢
un documento vivo, que marca el camino a se tivo de dar valor al trabajo doméstico que realizan las muj
guir en los proximos afios, se han realizado las y visibilizar una serie de estereotipos y roles asignados :
diferentes acciones para dar cumplimiento a los mismas.

previsto en el plan:

Ademas, el 25 de noviembre realizamos una campafa cc
+ Talleres de corresponsabilidad y conciliacion |a violencia de género con diferentes slogans para visibiliz:
durante 8 horas. Dirigidos a personas asociadas, tipos de violencias, tales como:
tanto hombres como mujeres, que cuentan con _ g 40u de las mujeres con discapacidad sufren violenci
empleo, con el n de fomentar el reparte equitati  ganero

vo de las tareas domésticas y los cuidados. .
- Nuestro entorno también lo sufre

* Talleres de nuevas masculinidades durante 8 ho .

o ) ) - No estas sola, cuenta con AMIMET
ras, dirigidos a hombres con discapacidad con los
gue, a través de diferentes programas ee la aso
ciacion se ha detectado la necesidad de trabajar la
igualdad, especi camente, a la hora de establecer p')\':“.l?;l

. . , SEXUAL DEL ocupan del
relaciones saludables con mujeres, ya sea en el am TRABAJO T

bito personal, laboral o familiar.

Las mujeres se

@ambito privado.
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* Curso de cosido industrial en el que han pd8ticipad
personas con discapacidad.

 Curso de jardineria en el que han participeata8 per

i con discapacidad
PROGRAMA DE ORIENTACION

LABORAL » Curso de reparaciones plasticas en el queipadarti

7 personas con discapacidad.

Amimet cuenta con un Servicio de Orientacion La

boral. A través de este ofrecemos a las personas Estas formaciones se han realizado a travésdeala ¢
con discapacidad en situacion de desempleo un toria de Formacion con Compromiso de Cortaatacion,
acompafamiento individualizado y la realizacionbiendo generado un total de 11 puestos detteatémjo a
de itinerarios para la capacitacién y formacién.  de los cursos.

Prestamos especial atencion a las personas de Ademas, realizamos acciones de intermediacion empres,
dificil empleabilidad, ya que se encuentran con estamos en contacto con empresas y ayuntamientos cc
mayores di cultades para incorporarse al empleo, n de fomentar la RSE y el cumplimiento de la euota de
considerandose estas las personas con trastornosserva establecida en la Ley General de Discapacidad,
mentales, paralisis cerebral y discapacidad mayorasesorarles, facilitarles y orientarles en su cumplimiento.
del 65%.

Durante el 2023 hemos atendido a 84 persongls desde
Para la adquisicion de habilidades y competenciasServicio de Orientacién Laboral, siendo @&#lasel
para el empleo desarrollamos formacién adaptada asonas con discapacidad. Del total de persaddas,atend
las necesidades de cada persona, talleres de com 21 se han incorporado al empleo a través deuanCEE
petencias para el empleo, herramientas 4.0, bus empresas ordinarias.
gueda de empleo online, elaboracion de entrevistas,

trabajo en equipo, compromiso y asertividad... Ademas, este afio hemos sido entidad adjudicai@aria d

de los lotes de orientacion laboral de SeawvioiddNEn
También elaboramos formacién en los ambitos la pleo, y a través de esta adjudicacion, herds iteediz
borales que més demandan las empresas, En esterarios de insercidén sociolaboral con 20 pensdisaa co
2023 se han realizado los siguientes cursos: pacidad, de las que 4 ya han conseguido urstlgleo e
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PROGRAMA DE VACACIONES

Las vacaciones son una necesidad basica, que

nos permite, cambiar el ritmo cotidiano; abando El segundo turno de las vacaciones, estuvoadedicado
nar por unos dias la rutina y “desconectar”. En personas adultas con discapacidad, y se rHaBzields
el tiempo de vacaciones se mejora el estado de al 6 de septiembre. En este turno, se encoayes m
animo, la calidad del suefio, se reducen los nivelesdi cultades para conseguir un alojamiento aecedible
de estrés, se mejora la salud cardiovascular, se que se pudieran alojar todo el grupo, asi cdmparémo
disminuye el riesgo de padecer depresién, fomen todas las personas usuarias de sillas de wedas y c
ta la creatividad, permite aumentar las relaciones yores di cultades de movilidad. Unidas a estaded, c
sociales e interpersonales y potenciar sus habili el precio de los alojamientos en la zona da,Pefisco
dades sociales de todas las personas. imposible la reserva en esta localidad deiantala@am
cesible. Asi pues, para facilitar el bienastaed®has
participantes, se modi co el destino, y saqiantavel

Este programa de vacaciones facilita la inclusion ] ) ) ; )
acudir a Cantabria, como destino mas accesible.

de las personas en la sociedad, colaborando en la
reduccion de barreras tanto en el entorno como
en las actividades, acercando los territorios con En este turno participaron un total de 12 persdisas
apoyo del trasporte accesible, planteando vaca capacidad y 4 personas acompafiantes, que senencarg:
ciones de calidad, que incluyen un abanico de de facilitar la participacion de todas las Earsguals
actividades, que abarcan diferentes intereses, dad de condiciones. A lo largo de estos dips,s& gr
promoviendo el disfrute del ocio y la cultura, y el alojé en el Albergue del Pas, en régimen dmgiédja p
acceso al mismo en condiciones de igualdad. teniendo este instalaciones adaptadas y accesibles.

El primer turno se ha realizado en Santander en
las fechas del 22 al 26 de agosto. Se modi can
las fechas previstas por la disponibilidad de los

contando este con bungalows accesibles y reser
vando con pensioén completa.

Han sido 10 las personas con discapacidad

participantes en el viaje y 4 personas acompafante
gue han servido de apoyo a las personas con mayo
grado de discapacidad y dependencia. A través de
este viaje, las personas participantes han-podido co
nocer el entorno mas cercano, permitiendo el con

tacto con la naturaleza y la realizacion de actividades
deportivas adaptadas.
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PROGRAMA COME CONMIGO

A través de este proyecto, empleamos la comida
saludable como herramienta para evitar las situa
ciones de vulnerabilidad y reducir la soledad entre
las personas con discapacidad. Desde-el fomen
to de buenas practicas para la salud, aprenden
a cocinar alimentos sanos, y mejorar su gestion
econdmica, ademas de motivar el desarrollo de Con esta iniciativa hemos conseguido que ks perso
relaciones interpersonales, promover el desarrollocuiden méas su alimentacion, que aprendan et&s,as rec
personal y fomentar las habilidades soeiales me que gestionen mejor sus ingresos, y que estelalezcan
diante la creacién de una red social de apoyos. ciones sociales de calidad.

Este proyecto se puso en marcha en el mes de mayc
2021, con motivo del COVID, y a dia de hdgs smr 45
sonas que mensualmente comparten su tiempa de con
con otras personas asociadas.

Nuestro objetivo, mejorar la calidad de vida de lasAdemas, nos ha permitido atender situacionesaexcepc
personas con discapacidad de AMIMET a travésles de familias con mayores di cultades ecoastaicas,
de la puesta en marcha de un espacio compartido bleciendo formas de pago mas exibles y/o grataidad
para la alimentacion saludable y la socializacion. comida en algunos casos.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA

El programa “Promocién de la Autonomia de las
personas con discapacidad de AMIMET” cuenta
con un objetivo general: Ofrecer un espacio de
actividades en contacto con la naturaleza, que
sea seguro y accesible, donde se fomente la au
tonomia de las personas con discapacidad de la
Merindad de Tudela de Navarra.

Para ello se han puesto en marcha las siguientes
actividades:

TALLERES DE HORTICULTURA

La horticultura ha servido para trabajar con las
personas participantes del proyecto, fos senti
mientos, la frustracion o el alcance del bienestar.

Olm'

Estos talleres se han llevado a cabo dew&}ensu

Durante los primeros talleres se realiz0 laesiesmbra
milleros, una vez que estas semillas crecéalm® de r
plantacién en unos maceteros, que posteriolieente se
varon a sus casas. Otro de los talleres qua saliey

fue con los viveros de la zona, en este cassrpsdraV
Hoz, el cual el propio duefio, vino a darncsiortgdbgu

TALLERES DE ESTIMULACION SENSORIAL

El trabajo con los sentidos permite desarrollar capacidade
las personas que tienen un mayor grado de discapacids
mayores limitaciones, favoreciendo asi el sentimiento de
joria y conectando con las emociones y sentimientos. La
tura, el olor de las plantas, el sabor de los frutos... son algt
de los elementos que facilitan la conexion con los sentidc

Se han utilizado diferentes materiales pae@nias ger
pendiendo de la edad de estas y sus discapamitades,
cuentos sensoriales, juegos destinados aiteadiéarim

Se han llevado a cabo diferentes actividades de estimule
sensorial como son el taller de pintura, taller de-musicot
pia, terapia con animales, hipica... Todos estos talleres se
dinamizado de manera mensual, teniendo por objetivo el
nocimiento de como trabajar con las diferentes personas [
cipantes en los talleres dependiendo de sus capacidades.

Estos elementos son necesarios reforzarlos para

poder aumentar la autoestima y la autonomia de
cada persona.

Los materiales que se han utilizado para estas ac

tividades son las recogidas de la propia naturaleza
o0 comprandola en diferentes viveros y empresas
de la zona que trabajan en el sector. Esto se lleva
a cabo, tratando de favorecer la autogestion de los
trastornos de conducta, que puedan tener las per

sonas con discapacidad o discapacidad psiquica.

En esta actividad multidisciplinar en la que se han
trabajado numerosas habilidades, aportando dife
rentes bene cios que trascienden a todas las areas
de la persona, tanto a nivel cognitivo, nivel psicolégi
co, nivel social y nivel fisico.
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Asi pues, se pone en marcha un taller semgenatiede gi
inclusivo en el que la base social particglaberdaon

y disefio de esta giganta inclusiva, que llewsbpor n
Clara Campo Amor.

TALLERES DE REMINISCENCIA

La reminiscencia es una técnica que se aplica en
las personas con demencia para favorecer las rela
ciones sociales y la comunicacion, reforzar su au

toestima e identidad y mejorar el estado de animo. Esta giganta fue presentada a la ciudadam@giasios

el pasado sabado 30 de septiembre de 2023.

El objetivo que han seguido los talleres de remi
. . . . . TALLERES DECUIDADO MEDIOAMBIENTAL
niscencia, es estimular las capacidades cognitivas

de las personas con discapacidad con la intencionSe han realizado diferentes talleres de sensibilizacion

de dilatar el proceso de deterioro, gestionar las tinados al cuidado del medioambiente y a la reduccion

emociones que se desprenden al evocar y revivirimpacto de la huella de carbono. A través de estos talle

momentos signi cativos, fomentar la socializacion 12 personas participantes de AMIMET, han ido adquirie

a través de la conversacion entre iguales y poten t€cnicas especi cas de reciclaje, habitos saludables... T

ciar la autoestima y sentimiento de identidad. esto compaginado con la realizacion de diferentes tallere
la Mancomunidad de La Ribera.

Los talleres de reminiscencia han tenido una pe
riodicidad mensual, y en algunos de ellos se han EN cuanto a la campafia de cuidado medioambiental, de

incluido actividades de cocina (se recrearon rece AMIMET, se ha considerado oportuno destinar esta parti
tas que les evocaron recuerdos de cuando cocina 12 elaboracion de una botella de aluminio para las persc
ban en casa con sus familias siendo pequeﬁos/as)aSOCiada& fomentando asi la reduccion de uso de plastic
y/u o cios tradicionales (acudimos a visitar al al sensibilizando sobre el cuidado medioambiental y el recic

farero, comparsa de gigantes...), asi como talleres
de teatro. De esta forma se llevé a las personas
participantes a tratar de recordar y estimular sus
capacidades cognitivas.

Giganta Inclusiva.

Esta actividad resulto de interés para la base social
y la Junta Directiva, ya que fomenta la cultura, la
tradicion, el conocimiento de los o cios antiguos y
facilita la participaciéon de personas con movilidad
reducida en una actividad en la que hasta ahora nog
podian participar.
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PROGRAMA TE ACOMPANO

« Fomentar la autonomia articipacion social.
El Programa “Te Acompafno” de AMIMET, que sur yp P

ge en 2021, tiene por objetivo ser un servicio de
vivienda exible, que se adapte a las realidades
emergentes de las personas que forman la en ° Gestion de apoyos:

tidad, teniendo en cuenta sus discapacidades y « Apoyo en la elaboracién de cocinas, disefieqié dieta
necesidades reales. En este servicio se planteanlibrada, eleccién de productos de compra

los apoyos necesarios para alcanzar un nivel de. Apoyo en la gestion econdmica y gestionestaasinistr
calidad de vida adecuado, que aseguren un bien
estar fisico y psicolégico.

« Mantener Reuniones de Convivencia y organizacion
méstica.

* Apoyo en la tramitacion de citas, empadronesmientos,
tros de salud... o Apoyo en la limpieza denaomes, co
especialmente bafios y cocina. o Apoyo enadei@rganiz
Con este programa AMIMET cubre las di cultades de la vivienda y en el reparto de tareas.

a las que se enfrentan las personas con disca . apoyo psicoldgico individual.

pacidad a la hora de encontrar una vivienda. Asi,
se ha logrado que 3 personas con discapacidad
encuentren un hogar en el que tengan los apo
yO0S necesarios, vivan acompafiados, se fomenten
sus relaciones sociales, alimentacion saludable y
bienestar emocional. Ademas, en este afio, AMIMET ha tomado a ldedecisid
alquilar una vivienda mas, en la que actuaidente re
otras 3 personas con discapacidad (en estewiaso, co
viendo discapacidad por trastorno mental yddideapac
intelectuales).

» Apoyo en la toma de decisiones.

* Fomento de la convivencia a través de actwjdades ¢
tas en el tiempo de ocio.

Las tres personas usuarias han sido personas con
diferentes discapacidades (1 con discapacidad fi
sica y 2 con discapacidad psiquica). Este caracter
inclusivo aporta multiples bene cios a las personas
convivientes, cada persona aporta un apoyo al res Ambas viviendas estan ubicadas en Tudela, goouentan
to, se establecen colaboraciones mutuas, y gene el apoyo de psicologos, educadores sociaésrésmabayj
rando un buen clima de convivencia en la vivienda sociales y personal de gestion doméstica.
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am! ... Gobierno . Nafarroako

met =i Jee Mmurseen Gobernua

En los grupos diagndstico nos
RIBE RA vamos a juntar en un e o
cedido por el a 4

No

para que en el futuro sean méas
incly

¢No crees
PROGRAMA RIBERA ACCESIBLE [tg < 7a | @ que la cultura
B y el deporte
Este afio 2023 se ha realizado la segunda ediciéon Cﬁgﬂ%‘gﬁ?ﬁa s T e
de este programa. En esta ocasion, el programa ~ RIBAFORADA eberian ser
Ribera Accesible tiene como objetivo fomentar |a [ [ wesserimon para todosy

participacién de las personas con discapacidad, todas?
generando espacios en los que mapeat las loca "
’ ) ] COLABORA: ; \1 Informacién de contacto:
lidades del entorno, identi cando las barreras de i)

] . ] m ‘\.“_wi Responsable
los espacios deportivos y culturales y las propias Las Tudela
actividades, y haciendo una devoluciénr a las en Ayuntamiento B ..
. de Cintruéni u DE ARGUEDAS
tidades locales para que puedan tener en cuenta

estas para futuras mejoras.

s

cm* ik]arad!u Moracho
Correo -

En todas las localidades se hace evidenteldal mkecesi

Durante los meses de mayo a octubre se ha lleva mejorar la difusién de las actividades, asecsaria qu
do a cabo el proyecto, participando en él un total cluyan a personas con discapacidad en la geopuesta
de 145 personas de la ribera, que han mapeado gramasy disefio de las actividades, para gdarasépu
las localidades de Ribaforada, Cabaniltas, Caste inclusivas desde el inicio.
jon, Cintruénigo, Arguedas y Tudela.

Cabe destacar el compromiso de las entidaxdesriocale

Para la realizacién del mapeo, se han tenido en |a accesibilidad de los locales publicos,rytaquaye
cuenta las barreras de todo tipo. En los edi cios fia de los casos, los espacios estan adajetatbar G
culturales y deportivos se han evaluado las barre €S necesario hacer hincapié en la accesibilitihea] cog
ras arquitectonicas, sensoriales y cognitivas, y en€n la colocacion de pictogramas, la ofertardesieiomn

las actividades como tal, se ha tenido en cuenta €n lectura facil, en otros idiomas diferep@Scd| et.
elementos como la difusién de las mismas, la for Como resultado del proyecto, se ha entregadasa toda
macion del personal docente, la experiencia con laentidades locales un informe técnico, elabetade por
participacién de personas con discapacidad, etc, nico coordinador del proyecto y el arquiteztdidiedla
barreras sociales que pueden limitar la-participa experto en accesibilidad, en el que muestnaéasteec
cion de personas con discapacidad. ciones de mejoras en cada pueblo.
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INCLUYENDO CAPACIDADES A lo largo del proyecto, las personas han eorgado ¢
apoyo de un equipo multidisciplinar, en elegaecés/p

El proyecto Incluyendo Capacidades se centra en€l apoyo psicologico para mejorar la saludenestal d

mejorar de la empleabilidad de las personas en Personas participantes, que sufren la falezadenet

situacion de exclusion social, especialmente de ambito laboraly que afecta de forma distinpeesoad

las mujeres, personas desempleadas de larga Y puede ser una importante fuente de ansiedad y est

duracion, personas migrantes, de etnia gitana, y trabajando su autoestima para reforzar est lasbten

personas con discapacidad, partiendo-de la for Meétas que se propongan.

macion desde el inicio la contratacion de estas

Este proyecto naliza en julio de 2023, habiesgiai co
personas desde la formacién para adquirir com do resultados exitosos en cuanto a la autdasmpéa de
petencias laborales y competencias para desarro Sonas participantes, y en relacién con el empleo:
llar o cios demandados por el entorno empresa
rial de la Ribera. - De las 12 personas participantes, 4 tenian de grado

discapacidad igual o superior al 33%.

A través del trabajo en red con entidades que ¢ De las 12 personas participantes, 4 han mantenido
trabajan con personas de riesgo de exclusién, y empleo en el CEEIS de AMIMET.

personas con discapacidad conocemos el punto . Ademas, 1 persona ha participado en el Centro Ocupaci
de partida de estas personas, asi come las nece Traslapuente de AMIMET al necesitar acompafiamiento ¢
sidades de la empresa del entorno. nuo y un importante trabajo previo a la incorporacién lab

A través de este proyecto se incorporan a la plantilla
de la asociacion 12 personas perceptoras de renta *!’: . "\ - P_ w
garantizada, y 2 personas técnicas. Las personas v - ':' | "" e B
usuarias recibiran formacion préactica en diferentes 3

nichos de mercado, especialmente en los puestos
disponibles en el CEE de Amimet, facilitando que sg

incorporen pasado este periodo, en el mercado la ' |
boral ordinario.
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CAMPO DE COLORES

“Campo de Coloresurge al detectar la nece

sidad de las personas con discapacidae por tras
torno mental de una terapia complementaria a la
que reciben a través de los centros de salud men

am

El proyecto atiende prioritariamente al ®leetbands

con enfermedad mental, sin embargo, dentr@ & mism
encuentra una gran diversidad de realidadegjgeciale
a pesar de presentar di cultades que aumezdggo el ri
de exclusién social, aportan riqueza al geupstasntr
realidades se encuentran personas en situacian de e
sién social, personas migrantes, victimasaik délen
género, personas con discapacidad, adicciones, pers
con familiares menores de edad y/o mayoressla 65 af

tal. En 2023 detectamos que el Centro de Salud g, cargo, ausencia de apoyo familiar y/o lsaéigé..
Mental de Tudela se encuentra saturado, y que lasgracion de tan distintas realidades sociatesseesimi
posibilidades que ofrecen son insu cientes para la pjjizar y romper con los estigmas socialessehxistient
recuperacion de las personas con trastorno men ggte colectivo, asi como dar la oportunidadsarias p
tal, ya que se centran especialmente en consultas participantes de sentirse identi cadas cornsurespe
cortas, muy separadas en el tiempo, y tratamien yggjidades de las que pueden recibir apoycignneotiva
Su proceso de recuperacion.

tos farmacoldgicos.

Asi pues, planteamos desde Campo de Colores u

la horticultura como actividad principal. Ademas, §
este proyecto se desplaza a las diferentes locali

forada, Bufiuel, Fustifiana y Tudela, y participando
en ellas personas de todas las localidades de la "%
Merindad. 7

Las personas que participan en el proyecto Campo
de Colores, tienen la oportunidad mediante su parti
cipacion en el proyecto de continuar con su proceso
de recuperacion a través de terapia psicologica in

dividual y grupal, y actividades relacionadas con |aj
jardineria y la horticultura en las cuales se trabajan

aspectos como el desarrollo de habilidades sociales
cognitivas y emocionales, la estimulacion cognitiva y.
sensorial, reminiscencia, cuidado del medioambien
te y formacion en uso de nuevas tecnologias.

mental lograr una mayor autonomia, participaciéon
y bienestar personal, garantizando la calidad de 3#
vida de estas personas.
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El objetivo general de Campo de colores es con
tribuir a cubrir las necesidades de apoyo psicoso
cial de las personas con enfermedad mental por
adicciones a través de un servicio de atencion y
actividades en sus localidades, favoreciendo la
recuperacion de la persona en su entorno familiar * Plantacion y decoracion de espacios ajardiaados en
y social, para mejorar su empleabilidad desde las diferentes localidades

competencias para el empleo verde. * Fin de semana de convivencia en Lekaroz

* Talleres de relajacién, yoga, terapia con amisales,
coterapia...

* Visitas a viveros, jardines, espacios naturales...

A través de este proyecto se ha atendido a 94 A lo largo del afio se han conseguido los siguientes result

personas con enfermedad mental que residen en. 4 |pcalidades mas han rmado convenios de colaboracio

las localidades de la Ribera de Navarra, ademasproyecto para ejecutarlo en 2024 en sus localidades.
de sus familias y entorno que indirectamente se

_ * Han mejorado las relaciones familiares y sociales y la at
bene cia del proyecto.

del 87% de [aersonas participantes.

* El 82% de las personas han participado en el proyectc
Para garantizar una atencion de calidad a las per forma continua.

sonas participantes ha sido fundamental la difusion, El 12%
del proyecto, las continuas reuniones con el Centro

de Salud Mental y la coordinacion y trabajo en red. . . .
* 23% han participado en formaciones prelaborales gestic

das por AMIMET.

de las personas participantes se han incorporac
empleo en CEE, y un

Campo de colores ha tenido un impacto tan positivo
en las personas con trastorno mental, que el propio
Centro de Salud Mental ha derivado a lo largo del
afio a sus personas usuarias como parte del trata
miento asignado.

» Se ha logrado un grado de satisfaccion del 96% de las |
sonas participantes

Ademaés, ha sido fundamental el equipo técnico mul
tidisciplinar que ha participado en el mismo, y que
esta compuesto por: un psicologo, una terapeuta
ocupacional, una persona coordinadora, y otros pro
fesionales de la entidad como trabajadoras sociales,
educadoras sociales.

Las actividades realizadas a lo largo del proyectopfgs
han sido:

* Talleres de horticultura y cuidado de plantas

« Talleres de manualidades, de nuevas tecnolo
gias, habilidades sociales.

» Talleres de estimulacion sensorial

» Juegos de mesa y dinamicas grupales
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CENTRO OCUPACIONAL TRAS -
LAPUENTE

El Centro Ocupacional es “un servicio diario y Para ello, propone la activaciéon de un modelo innovador
diurno, que tiene el objetivo de ofrecer una activi plantea la agricultura ecoldgica y la avicultura como activ
dad ocupacional y de desarrollo personal y socialprincipal y canal de mejora de las competencias personals
a personas con discapacidad que no puedan inte
grarse en una actividad laboral de mercado, sea

_ 1 =" El Objetivo principal del CO Traslapuente de Amimet es pr
Centro Especial de Empleo o empresa ordinaria”

" cionar una atencién habilitadora integral a las personas u
rias desarrollando programas personalizados que garantic
Amimet tiene por objetivo la activacién en un Centromejora de la calidad de vida y faciliten la integracidn socic
Ocupacional propio, que permitird a muchas perso munitaria y laboral.
nas de las que atendemos y tenemos registradas en
nuestra bolsa de empleo, contar con una ocupacion
gue permita su desarrollo personal, la adquisicion de
competencias y habilidades para la vida diaria y, en#
algunos casos, formarse para incorporarse, poste
riormente, al mercado laboral.

La necesidad de poner en marcha un Centro Ocu
pacional se hace evidente en los procesos de orien
tacion laboral y procesos de seleccién, donde se
presentan como candidatas personas con diferentes s

tipos y grados de discapacidad que, en ocasiones, ot
no cuentan con las habilidades y destrezas necesa = i
rias para la consecucién y mantenimiento del puesto
de trabajo, por lo que requieren de un proceso de &=
capacitacion y adquisicion de habilidades para po
tenciar su empleabilidad y autonomia.

A pesar de existir en la Ribera de Navarra diferentes PARTICIPANTES

Centros Ocupacionales, las personas cen discapa
cidad por enfermedad mental y las personas con DIVIDIDAS POR."
grandes discapacidades fisicas, quedan fuera de los
recursos existentes. Es por ello que AMIMET quiere
fomentar la adquisicion de aquellas habilidades vy
destrezas que les serviran para el desarrollo perso
nal y laboral en el futuro.
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Destacar, la elaboracién de itinerarios individualizados, al p
se en marcha el Centro Ocupacional con la trabajadora s
de Amimet. Se han ido realizando reuniones periédicas, p:
comprobando la adquisicion de habilidades y competencia:
cesarias para el empleo. El equipo técnico del Centro siel
ha trabajado unido a la trabajadora social para que los res
dos de cada persona patrticipante, fuera mas satisfactorio.

Han pasado por el centro ocupacional Fraslapuen Por ultimo, es importante decir que la psicéloga perteneci
te de Amimet, durante el periodo de 9 meses,18 al equipo Técnico del Centro Ocupacional, ha realizado s
personas, diversidad de género, edad y-discapaci nes grupales para trabajar las habilidades sociales, y sem:
dades. Hemos observado, que la relacién interge mente se ha reunido de forma individualizada con cada ur
neracional y de las discapacidades mixtas, ofrecenlas personas.sus capacidades.

muchos bene cios para las personas pertenecien
tes al grupo, ya que las personas se ayudan unas a
otros dependiendo de sus capacidades. Tipos de discpacidad

Otras
discapacidades

De estas, dos personas participantes han pasado Discapacidad

. . ., dual Discapacidad
arealizar un curso de compromiso de contratacion Discapacidad o
de “Jardineria”, impartido por el Centro Especial Alslea
de Empleo, Amimet. Una de ellas, paso el curso y m Discapacidad psiquica M Discapacidad fisica
se incorporo a la plantilla del CEE de Amimet. m Discapacidad dual M Otras discapacidades

Otro de los participantes, realiz6 un periodo muy
breve dentro del Centro Ocupacional, debido a sufjEH
incorporacion al empleo en empresa ordinaria. |

En el centro ocupacional también se trabajan di
ferentes aspectos de la vida diaria. Hemos reali
zado formaciones grupales, como por ejemplo de#
actividades prelaborales, cocina y compra, nuevas
tecnologias, cesteria, etc. Siempre que aporten
conocimientos Utiles para las personas usuarias.

Por otro lado, se han llevado a cabo algunos talle
res grupales, destinados a la adquisicion de com
petencias para el empleo, creaciéon de €V, prepa
racion de entrevistas e imagen personal.
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ESTRUCTURA DE LA
ENTIDAD

RECURSOS HUMANOS

El equipo técnico que ha conformado el equipetde Am

3 ha sido:
MEDIOS TECNICOS

 Directora General

* CRM » 2 Trabajadoras Sociales

* APP Bando movil 2 PsicOlogas Generales sanitarias

« Zoom y Microsoft Teams » Educadora Social

* Protocolos de actuacion. » Graduada en Magisterio

* Manual de acogida.  Terapeuta ocupacional

* Plan de Igualdad * Monitor de Agricultura Ecolégica

* Material informativo  Cocinera para el proyecto Come Conmigo y lgestion o
vivienda.

* Local en la Sede Social donde se desarrollan
programas, actividades, talleres, reunienes, gru
pos de trabajo, juntas directivas, etc. En la presente subvencién se imputa parte del salario d

Directora General y parte del salario de una Trabajadora S

RECURSOS MATERIALES

_ _ _ _ La Directora General ha sido la persona responsable de la
Equipos informaticos, tablets para formaciones y tjgn, ¢| 4rea asociativa con una amplia trayectoria de aten

uso de personas asociadas, 3 vehl’culgs de 9 plg a personas con discapacidad, elaboracién y gestién de prc
zas, de los que 2 son adaptados, Equipo de soni tos, y gestién de equipos y recursos.
do, Material informativo de la entidad, Materiales

de primeros auxilios, Ayudas técnicas (muletas,
camas articuladas, andadores, sillas de ruedas,
gruas, etc. ), Bicicletas adaptadas, Mesa de tenis
adaptada, Materiales para actividad de Pilates y
yoga y Sillas de baile/ paseo.

La Trabajadora Social ha sido la persona responsable de
dinar y supervisar las actividades y programas y guien ha
lizado atencion social a las personas con discapacidad v «
familias, atendiendo sus demandas.
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£l centro Canraso de Amimet emplea a1l
con discapacidad

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navasra/tud
la- ribera/2023/03/11/el-centro-canraso-amimet-em-
plea-166-personas- discapacidad-561123-1007.html

Voluntarios de CaixaB

https://www.pamplonaactual.com/articule/socie
dad/voluntarios- caixabank-amimet-replantan-zo-
na-pargue-natural-sendaviva-que-resulto- calggnada-
no/20221024102057316801.html

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/2022/10/2
voluntarios- caixabank-amimet-replantan-zona415078
html

https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/la-ptasitien
vite-de ende- la-contribucion-de-los-centros-gigseci
de-empleo-a-la-economia- navarra

https://www.europapress.es/navarra/noticia-g@ivite-
ende- contribucion-centros-especiales-emplee-econo
mia-navarra- 20230310145216.html

Amimet, premiada con 8.000 ¢
una linea de empleo verde

https://navarracapital.es/amimet-premiada-core8-000
ros-abrira-una- linea-de-empleo-verde/

Premio nacional al emprendimien
AMIMET por ‘Qampo de Capacida

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/2023/01/2
premio- nacional-emprendimiento-social-amimeb®$3648
html

Tudela se lleva todos los Premio

https://navarracapital.es/tudela-se-lleva-togueies
os-rscapital/
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https://www.diariodenavarra.es/noticias/negecios/dn
management/empresas-navarras/2023/06/22/amimet-
creara-20-nuevos- puestos-trabajo-centro-emgleo-tud
[a-573000-3380.html

https://www.tudelahoy.com/articulo/tudela/angnget-in
mentara- plantilla-20-nuevos-empleos-personas- disc
pacidad/20230621135546035358.html

https://www.lavozdelaribera.es/amimet-amplidessu-p
tilla-con-20- nuevos-empleos-para-sus-lineas-de-tex
til-y-agricultura-hidroponica/

https://navarracapital.es/amimet-presenta-sueemeVvo-
tro-ocupacional- traslapuente/

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/20@3/07/2
amimet-inicia- cultivos-ecologicos-terapia-70TiD3I93.

Solo se nos menciona:
https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/2022/10/1
pintadas- carteles-asignatura-pendiente-tudel®8118
html

https://www.tudelahoy.com/articulo/cultura-o€io/ami
met-equzki- kompartsa-presentan-sabado-primara-giga
ta-inclusiva- navarra/20230929105035038576.html

https://www.tudelahoy.com/articulo/cultura-ocio/
clara-primera-giganta- inclusiva-navarra-preseiga-s
dad/20231001124506038593.html
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https://www.navarratelevision.es/noticia/zf5dac037-
b3fc-20e0- 18d433170f472786/202309/tudela-presen-
ta-a-la-primera-giganta- inclusiva-de-navarra

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navataa/tud
ribera/2023/09/30/clara-primera-giganta-inclasisa-n
ra-584262- 1007.html

https://www.lavanguardia.com/vida/20230930/9265713/
clara-giganta- inclusiva- estas-bailar-persolaasrsi-
das.html

https://www.lavozdelaribera.es/la-carrera-pasalan-d
met-por-la- inclusion-el-sabado-19/

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navafra/tud
la- ribera/2023/11/13/carrera-amimet-tudela-et-domi
go-dia-19-589186- 1007.html

https://www.diariodenavarra.es/multimedia/gale

rias- imagenes/deportes/dn-running/2023/11/19/
fotos-xxxiii-carrera-popular- amimet.html?utm_cam-
paign=EchoboxTw&utm_medium=Social&utm_so ur-
ce=Twitter&utm_term=Autofeed#Echobox=1700415091

http://epaperdn.diariodenavarra.es/e- papevieiario/
er.aspx?publication=Diario&date=21 11 2023&tpuid=
726#page/24

https://navarrasur.es/presentada-la-33a-carrara-pop
lar-amimet/
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https://www.tudelahoy.com/articulo/deportes/gapera
ular-amimet- espera-volver-reunir-700-particfi@ntes
noviembre/20231110075209040472.html

https://www.diariodenavarra.es/noticias/depertes/dn
running/2023/11/19/amimet-reune-800-inscritos-carre
ra-tudela-589894- 2621.html

https://www.navarratelevision.es/alacarta/vidpo/dj/
amimet-sale- a-la-calle-por-la-inclusion-freatelacla-
pacidad

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navatea/tud
ribera/2023/11/30/asociacion-personas-discapéeidad-
era-amimet- mejor-centro-especial-empleo-nivel-naci
al-591164-1007.html

https://www.ondacero.es/emisoras/navarrafpamplo
na/noticias/margarit a-sanchez-pone-valor-traba-
jo-que-hace-inclusion- diversidad_202311306568dc84d
670370001816d0e.html

https://www.lavozdelaribera.es/amimet-mejor&gudro-
cial-de- empleo-en-los-ix-premios-fundacionefidérsi

Boletin RED ACOGE

Casi 500 nifios y nifias que viven en Navarigoeieries
exclusién tendran su regalo de Navidad (caizatank.c
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INGRESOS:
GOBIERNO DE NAVARRA

-Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas

*Subvencién de Fomentod el Asociacionismo
*Subvencién de Programas
*Convenioactividades Promocién AUTONOMIA
*Subvencién Programa Vacaciones

*Convenio VIVIENDA ACOMPANADA

-Otros Departamentos del Gobierno de Navarra (especi car):

*|gualdad.
*SNE (Contrataciéon menores 30 afios)
*Salud 1- Mejora de la Salud
*Salud 2- Envejecimiento activo
*Participacion Ciudadana
*Programa Empleo Comunitario de Interés Social
OTRAS ADMINISTRACIONES:
Local (AytoTudela)
Subvenciones de capital traspasadas al ejercicio
ENTIDADES FINANCIERAS (especi car):
Obra Social La Caixa
Innovasocial
INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD:
Cuotas socios/as
Ingresos Usuarios
Ingresos varios
OTROS INGRESOS (especi car):
Donativos
Loterias

GASTOS:
Personal
Funcionamiento
Actividades

BALANCE:
Total de ingresos
Total de gastos

am

me

mansos
 sassens

50.805,00

=C

17.555,95

16.728,50

5.810,26

25.961,34

2.905,00
4.590,00
7.201,00
2.581,00
8.000,00

81.681,00

|

22.000,00
8.000,00

¥

23.231,00
16.259,95

|

9.670,00
61.140,75
175,50

14.999,35
13.105,00

260.321,60
40.735,10
96.006,57

L

Este balance es previo a cierre contable o cial y auditoria de ctas.
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La vision de AMIMET

Como vision, ser referente de la atencion a las personas
El Centro Especial de Empleo CANRASO AMIMEdiscapacidad con un continuo crecimiento en servicios, qu
pertenece a la Asociacion de personas-con disca distinga por proporcionar oportunidades de desarrollo pers
pacidad AMIMET, con sede en Tudela,-en el Poli y profesional, contribuyendo a mejorar la sociedad. “Esta
gono Industrial Municipal, Vial C-13, siendo una continua evolucién en proyectos innovadores de empleo”.
Asociacion privada sin &nimo de lucro, constituida
en 1979 y declarada como Asociacion de utilidad

o Los valores que de ende son:
publica desde 2006.

Defensa de los derechos fundamentales.

N Queremos ser una organizacion que contrédmgee al av
Desde el afio 2020, el CEE CANRASO AMIMET .
) de la sociedad, que fomente el desarrollo yel@sn com
forma parte de CEISNA, Centros especiales de . . :
o _ cias de las personas, en un entorno inclusivo.
Empleo de Iniciativa Social de Navarra. ]
Apostamos por la igualdad de las personas.

Prestamos atencion individualizada segunesapacidad

La misiéon de AMIMET : . .
circunstancias personales.

Conseguir la plena inclusion social de las per : .
_ _ L .« Ofrecemos transparencia en nuestra gestiéawde los
sonas con discapacidad, con especial incidencia . .
sos y la demostracidn de su e cacia.

en la Ribera de Navarra, basada en su autonomia
personal y en el disfrute de sus derechos basicos
con pleno derecho en la comunidad.

Asegurar un empleo remunerado y la presta profesionales como al voluntariado.
cion de servicios de ajuste personal y social que © Compromiso social con todas las personas que se
requieran las personas trabajadoras con discapa cuentran en di cultad.
cidad, a la vez que sea un medio de integracion « Colaboramos en la mejora y la transformad¢#n de e
de las personas con algun tipo de discapacidad al sociedad desde la solidaridad y la accesibilidgdpa
mercado laboral. ticipacion plena e igualitaria.

Trabajamos en equipo, para alcanzar los falgjétivos,
tando la adecuada cuali cacion tanto a
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MEJORES
CADA DIA

« Participar en organizaciones de estructura superior pare

i L, . gar a sectores mas amplios y reforzar asi nuestra labor.
* Fomentamos la innovacion y creatividad, crean

do espacios que fomenten el desarrollo de ideas

de empleo y actividades sociales para la inclusion
social. - Defensa de los derechos, la igualdad de las personas, &

cion individualizada, trabajo en equipo,

« Conseguir cercania geogra ca a todas personas dentro
area de actuacion.

« Cultura corporativa basada en la excelencia, en
el conocimiento y la implicaci()n de todes los gru transparenCIa, compromiso SOClaI, partICIpaCIOn para lame

pos de interés.

« Contar con las alianzas necesarias para llevar Somos un centro especial de empleo; sélido, dinamico, div
a cabo nuestra mision: GN, Ayuntamientos, otras cado y exible que desarrolla actividades sostenibles en s
entidades y/o Asociaciones. tores de la industria y servicios, basadas en la gestion e cie
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Aumentar el nimero de empleados con discapacidad
contrato inde nido.

Mantener un porcentaje de empleados con discapaci
del 90% sobre el total.

Lograr que el % de mujeres en plantilla 46p& el
total de la plantilla.

Tener un plan de formacion continua para%quieel 35
la plantilla reciba, al menos, 1 curso

por afio.

Alcanzar un nivel de seguridad y salud latapalgue
Las lineas estratégicas del Centro Especial de los requisitos legales.
Empleo estan enfocadas para dar respuesta a las. Facturar precio hora en 12,45 €/hora.
necesidades, demandas y aspiraciones de empleo
de las personas con discapacidad.

Alcanzar el umbral de rentabilidad anual del 10%
Alcanzar el presupuesto del P y G previSiapamaz024

Aumentar en un 15% la productividad totaddviejoran

tiempos de produccion y estandarizando procesos pro
Logistica: Almacén logistico, con control de En tjyos.

tradas, Salidas y Ubicaciones

Nuestras lineas de negocio son:

Incrementar la rentabilidad en un 2% redustesdo co
Picking&Packing: Preparacion de Cajas/lotes  productivos.

Textil: Confeccion y personalizacion Incrementar la inversion en nuevas tecnalogiés en
Etiquetados en distintos formatos para la Indus anual.
tria agroalimentaria Generar 2 propuestas de innovacion y crehfidad d

Montajes Industriales Yy Revisiones visuales para. |ncrementar en 2 empresas por linea de trabajo

los sectores eléctrico y automovilistico Aumentar en 2 acciones anuales la comunigacion a

Servicios Externos: Jardineria, Limpieza, Controlp|antilla del CEE.

de accesos, repartos. Visitar el 75% de las empresas de la Merindeld de T

Comunicacién gra ca: Branding/Maquetacion, que estén sujetas a las obligaciones de laraegeGene
disefio gra co Derechos de las personas con discapacidadolesecién
Papeleria industrial/escolar tanto online como una alternativa al cumplimiento.
en tienda fisica Conseguir 2 nuevas fuentes de nanciaciGop@a la
Reparaciones plasticas: Soldadura plastica nibilidad de la entidad.
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El Plan estratégico esta basado en las siguientes
lineas:

Objetivos globales Lineas estratégicas

Aumentar la cartera de clientes en las Re{fl&stions.

Ofertar espacio de almacenaje y Gestion de inventarios a
empresas.

Ofrecer servicios profesionales realizados con personas cc
discapacidad.

Potenciar los clientes actuales ofreciéndslesmicus.

Mejorar la imagen de la empresa, potémiaraomo
marca.

Ofrecer textil a residencias de ancianos, cadenas de hotele
disefiadores de moda, etc.

Crear una nueva linea de agricultura hidrapdsricaderos.

Ampliar servicios de reciclaje: linea blanca, linea marrén,

I, 1 Dicntal. ot

Reparaciones plasticas.

Acudir a licitaciones de atencion a domicilio.

Creacion y gestion de una zona residencial para personas

N < 0 1 3l€ %, hacidlad!

Realizar servicios de acompafiamientos a personas con di
capacidad, tanto a nivel doméstico como enfocado al turismc
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INSTALACIONES

Para el desarrollo de nuestras actividades, dispo
nemos de instalaciones adecuadas a los trabajos
gque realizamos:

NAVE ACTIVIDAD TEXTIL Y MONTAJES (SEDE SOCIAL)

Nave industrial en propiedad de 1.500 m2
Poligono Industrial Municipal, Vial C 13

PAPELERIA - LIBRERIA EN CASCO URBANO

Local arrendado en C/Yanguas y Miranda 11

NAVE ACTIVIDAD LOGISTICA.

Nave industrial en propiedad de 6.500 m2
Poligono Las Labradas, Vial Pais Vasco, s/n
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PERSONAS - PLANTILLA

EVOLUCION PERSONAS EN PLANTILLA 2023

ENERO FEBRERO MARZBRIL MAYO JUNIJILIO AGOSTO SEPTIEMBRE OIOMJBRERE DICIEMBREBMEDIO
N° personas totales 166 167 166 165 162 160 160 161 177 175 168 164 165,92
148 151 155 154 151 150 149 150 153 161 155 153 152,50

89,16% | 90,42% | 93,37% | 93,33% | 93,21%]| 93,75%| 93,13%| 93,17%| 98,44%| 92,00%| 92,26% | 93,29% | 91,96%

y 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,92
3,61% 2,99% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,55%

y 12 11 11 11 11 10 11 11 14 11 13 13 11,83
7,23% 6,59% 6,63% 6,67% | 6,79% | 6,25% | 6,88% | 6,83% | 16,00%| 8,00% 7,74% 7,13%

11,42 14,42 17,29 16,57 18,32 22,03 | 21,87 | 21,06 21,26 23,71 22,66 21,38 19,38
6,88% 8,63% | 10,42% | 10,04% | 11,31%| 13,77%| 13,08%| 13,08%| 12,01%]| 13,55%| 13,49% | 13,35% 12%

PLANTILLA A 31/12/2023

B Sin Discapacidad
M Con Discapacidad

A 31 de diciembre de 2023, el CEE contabalaot una p
El objetivo nal del CEE, son las personas. Debido lla de 164 personas. Hay que destacar que imgegomed
ello, tanto su misibn como sus objetivos se centran 93,29% tienen una discapacidad o incapacidiado valor
en dirigir los recursos y esfuerzos en conseguir la positivamente el compromiso del CEE con iestercolect
insercion laboral de las personas con discapacidadriesgo de exclusion social y laboral.
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En el afio 2022 se procedio a actualizar el GRERSPYR
cionado anteriormente, aumentando las funesoshallidad
mismo y permitiendo su funcionamiento en ¢aemube, p
ciando asi la ciberseguridad del mismo easeectias

En 2022, Amimet continué su apuesta por [&iljnea te
invirtiendo en una variedad de maquinas que lainidas
La integracion de las TICs en la Industride es uno  Maquinaria adquirida en afios recientes, pelierite amp
los ejes principales de todo Plan Estratégico,y co ©ferta de trabajos a los clientes y mejorarctavipim
forma a dia de hoy una de las principales palancas€n esta linea de trabajo
de regeneracion y creacién de valor en el sector

industrial constituyendo el principal eje transfor aAdemas de esta inversién en la linea textllo sl amp

mador de Ia. |ndustl’ia haCia Ia. Industria 40, Ia. Fa numero de estante”’as en el almacén |og|'80(m]wua

bricacion inteligente o la Manufactura avanzada. Po“’gono de Las Labradas Vial Pais Vasco &/mumumen
asi la capacidad de almacenamiento en el aligayo y re

Implementar el uso de tecnologias TIC en la indus do las inspecciones técnicas pertinentes
tria ayuda a lograr un mayor control productivo y

organizacional del Centro Especial de empleo, me gn el 2023 se invirtié en un plotter para pecgonali

jorando la calidad de los procesos y el producto, en diferentes materiales plasticos, cristajecatmn

con una clara disminucién de costes asociados. Ademéas se implementaron nuevas funcionalidades el
software de gestion de almacén SGA NUCLEfipara me

En el afio 2021, El CEE apostd por el cuidado delSUs capacidades.
medio ambiente generando energia 100% verde,

con la instalacién de PLACAS SOLARES en ambas

naves. El autoconsumo fotovoltaico nes ha per

- _ 7 El CEE busca la generacion de oportunidaéss labor
mitido, en parte, generar nuestra propia energia.

para personas con discapacidad y para ellci¢e forma
se convierte en la herramienta estratégiceapard_bog

El CEE cuenta con un SGA — NUCLEO con sistem@rmacion, por lo tanto, es fundamental pardafacili

de radiofrecuencia, un ERP — SPYRO de gestidrtegracion de las personas en el mundo labarddsmoti
integral, un TPV — SIP 2000, que ayudan en la mejorar sus capacidades y competencias, @ pr&jorar |
gestion de los procesos. ductividad y e ciencia para el CEE.
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Compras, aprovisionamiento y gestion de stock
En AMIMET trabajamos para que desarrollen las

habilidades, destrezas y conocimientos que nos
permitan responder ante clientes y entorno em
presarial mas amplio que rodea al CEE. Gestion de almacenes y técnicas de prepgrecion de
didos

Formacioén para el desarrollo de proyectoaai@innov
social design thinking

Logistica de produccion
Manipulador de productos tosanitarios

Amimet cuenta cada afio con las ayudas desde el
SNE para formacién con compromiso de contrata

cién, abordando la siguiente tematica: Formacion ciberseguridad
Cosido industrial. Cuadro de mando logistico
Auxiliar de Jardineria Transporte y distribucion fisica
Reparaciones plasticas/ Soldadura Encargado de Unidad de Apoyo

Sistemas de calidad y seguridad alimentaria IFS

Ademas, Amimet ha abordado distintas acciones * Trabajos en altura
formativas aplicando las boni caciones de la FUN « Operador de plataformas elevadoras

DAE: Master en Economia Circular y Desarroll@ Sostenibl
Se han llevado a cabo las siguientes acciones for

mativas: Somos centro colaborador del Servicio Navatem de Em

Como participar en contratos publicos. para la formacién, y estamos acreditados pardismpar
Actividades de premontaje, montaje y cambio de tintas certi caciones, contando con instalatatmes t
formato y ensamblaje en fabricas te equipadas.
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Estamos acreditados con la ISO 9001:2015. Afleamas de
hemos pasado distintas auditorias de cliegissidas |

La aplicacion de metodologia en las distintas lineas

de negocio, favorece la optimizacion y el control

de los sistemas productivos que, a su vez, permitenA |0 largo de 2023, se ha continuado el praueso de
implementar una sistematica de mejora continua en 9racién en la empresa del Plan de igualdasi daltrave
la empresa. La imparticion de cursos de formacién Procedimiento IGE, Igualdad de Género en & Empre
para el empleo, es una de las actividades-que alcan Metodologia impulsada por el instituto Navarfepara

za nuestro sello de calidad 1SO 9001:2015 milia y la Igualdad, Gobierno de Navarra.

El CEE ha venido apostando por una MetodologiaE! objetivo principal de este plan es sistdrpatizeso

Lean Manufacturing, que nos ha permitido: para la integracion a corto, medio y largolalanemtie
dad de mujeres y hombres en la organizaciéuityren la

Minimizar los costes de produccién a partir de la

gestion de tiempos y la revision de los métodos de 9€ AMIMET.
trabajo El proyecto de Igualdad ha tenido las sigtiietéelesac

Mejorar la e cacia y rentabilidad de los procesos durante el 2023:
productivos - Dimensionar correctamente la canti Se han realizado formacion para la promagideldeeda

dad de recursos necesarios y corresponsabilidad de 8 horas para el persoital op

Controlar la productividad de jardineria.

Se han realizado talleres para el empoderatai€nto de
mujeres y la autodefensa para todas las najbesede

social.
Para el CEE, la calidad consiste en tener present

siempre las expectativas de los clientes, para po
der satisfacerlas al maximo e incluso superarlas,
a la vez que se introduce en la organizacion una
mejora continua para poder cumplir siempre los
requisitos establecidos.

e , e
Se han realizado un taller de sensibilizademsea

de las mujeres en los medios de comunicatdnadlirigi
personal técnico de 2,5 horas de duracioén.

Se ha realizado formacion introductoria ercoalation
colectivo LGTBIQ+ de 7 horas de duraciérabdpégidas

) ] sonal técnico.
En la actualidad, un buen concepto de calidad

empresarial es aquel que tiene en cuenta no solo

la calidad en los productos y procesos,-sino tam
bién en el servicio, teniendo en cuenta las necesi S€ ha realizado una campafia de sensibilizacion por el

dades de los ClienteS, en nuestro caso especi co, Marzo para dar visibilidad al trabajo de los cuidados.

Se ha continuado con la aplicacién del Protocolo de Preve
de violencia de género en Amimet.

lo que nosotros ofrecemos desde el centro, no es Se ha incorporado una mujer al cargo de Presidenta de la
un producto propio, si no, un servicio a clientes. ta Directiva.
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NUEVO PLAN DE IGUALDAD DE AMIMET 2021-2024

Incluir la promocion de la igualdad de génerocendosobjetidesla entidad (estatutos) y en el convenio colective
del CEE

Realizar un diagnosticoatena salarial.

Analizar lasndiciones laborde€ada puesto de trabajo.

Analizar los motivosaes de hombres y muparasconocer si las causas estan relacionadas con las diferencia
género y realizar un Plan de Riesgos Laborales con perspectiva de género.

Crear uRlan de Conciliainterno.

Formacion a la plantilla en relacion con los estereotipos y roles de género.

Formacion a las personas responsables de secciones, responsables de calidad y produccién en igualdad de

Crear nuevos canalesdeinicacion.

Dar a conocer jostocolcde AMIMET para la prevencién de la violencia de género y el acoso sexual.

Crear unrlan de Promodmterna con formaciones y procesos de capacitacion, para permitir la mejora de las co
laborales y los ascensos de las mujeres en la entidad.

Incluir a mayor numero de mereles érganos de gestion (comité de empresa) y fomentar la participacion en |
ciones de trabajo mas masculinizadas.

Desarrollar proyectos innovadores que fomenten la igogldadiydad de las mujeres con discapacidad.

Fomentar el trabajo con empresas y entidades que fomenten la igualdad.

Formacion a la plantilla en: corresponsabilidad en el ambito doméstico y de cuidados y en lenguaje inclusivo
Realizar formaciones continuas sobre género en la gestién empresarial y gestion de proyectos.

Visibilizda labor de las mujeres que han formado parte, y lo siguen haciendo, de la trayectoria de AMIMET.
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Entidades nancieras /

Entidades publicas

Entidades privadas

Fundaciones
CEISNA
CEN
COCEMFE
Fundacion CAN S.SB
Obra Social CAIXA CRUZ ROJA

BANCO ALIMENTOS

CLIENTES

PROVEEDORES

Para mejorar la plani cacion y la estrategznpasdas
alianzas. Estas son un elemento fundamentgtapa que
parte de los recursos que nos proporcionamiteos per
poder desarrollar actividades y mantener ahfention
del CEE.

Las alianzas nos pueden ofrecer:
Flexibilidad
Adquisicion de nuevos clientes
Aumenta fortalezas, disminuye debilidades
Acceso a nuevos mercados y tecnologias
Mayor visibilidad
Riesgos compartidos.
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Ropa de trabajo para todo tipo de profesiahadgsas i
Los servicios que se ofrecen desde el CEE CANRASQue cumple con las normativas de protecciimag.segur
son:

Entendemos que, en el sector textil, y sobria tagme
laboral, la personalizacion es un factor clevepyata

Nos encargamos de la recepcion, almacenaje y ges diferenciacion convierte a tus empleados emtes pro

tion de mercancias hasta la distribuciénpte todo ti  res de tu empresa. Por ello ofrecemos disémtas sis
de productos. de personalizacion como: bordado, transfec® serigra

Con mas de 6000 m2 de capacidad de almacenaje transfers de vinilo.

para cualquier tipo de mercancia: desde ubicaciones

convencionales de pallets de gran altura a producto Nuestro objetivo es cubrir todas las necesidasdles de

de dimensiones especiales, convertimos tu coste lo dadas por la industria en todo lo relacionegtuaoa v

gistico de jo a variable. laboral, por ello, y para ofrecer el mejorgemneicimos
alianzas con un amplio grupo proveedores.

Disponemos de producto propio (bata médica,

bata alimentaria, uniforme casaca, bata de protec Realizamos montajes de todo tipo y disponeares de un
cidn y buzo de proteccion) cuyo proceso de trabajoperiencia en el montaje de conjunto y subeoajlogo p

es desarrollado en las instalaciones de Amimet sectores mas exigentes del mercado que nosdwa permi
(patronaje, corte, confeccidn y personalizacién). ser un proveedor consolidado.
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Nuestro almacén cuenta con espacio su ciefrtepara a

cenar producto y pedido terminado.
Contamos con varias lineas de trabajo divididas
en: montajes, elaboracién de conjuntos multitec
nolégicos, montajes para la industria automovilis
tica y montajes de electrodomeésticos. Servicios
que complementamos con un excelente servicio
de logistica, que nos sitia como un proveedor in
tegral ideal.

Disponemos de sistAlBCEIAPPCEs un documento
obligatori(segun Reglamento 852/2084) las empre
sas de alimentacién (industria, hosteleridastdmaster)
que a través Analisis de Peligros y Puntosl deriGontr
nos permite reducir las probabilidades daontseac
mentarias y controlar los riesgos de contaemreicion
mentos por agentes microbianos, fisicos o quimicos.
Contamos con un equipo de RRHH que analiza el

layout del montaje, trabaja en analizar {os proce
sos de montaje y adecua el proceso productivo
al cliente para conseguir un servicio 6ptimo y en
precio y calidad.

Ofrecemos un amplio abanico de actividadesjtgue per
optimizar los costes de los servicios congatadoa d
presa y fomentar la inclusién laboral de las person
discapacidad. Actualmente ofrecemos servitezas, lim
Jardineria, Control de accesos.

Disponemos de un equipo de trabajo que disefia,
adapta y analiza el proceso de picking y packing:
recepcion de mercancia, adaptaciéon y disefio de
layout, desembalaje del producto, montaje de

caja, empaque de productos, veri cacién, paleti
zado y preparacion de pedido. PAPELERIA ONLINE: Ofrecemos todo tipo @eomaterial

cina y escolar.

Ofrecemos servicio de reparaciones plastidgsiele cua
objeto fabricado en plastico.

Nuestro objetivo es optimizar el proceso y redu
cir los tiempos para cumplir las expectativas del
cliente nal.

Ofrecemos soluciones creativas, asesoramaescen los p
sos productivos y los gestionamos.

Disponemos de un servicio de etiquetado y nos Nuestros objetivos: Aportar una soluciénuetegnabia
adaptamos a las particularidades de cada sector. 1as expectativas del cliente.

Un servicio que complementamos con la prepara Que el elemento gra co disefiado (online wofune) ¢
cion de pedidos (picking) y paletizado. que los valores y la profesionalidad de la entidad.
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CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVO DE AJUSTE
PERSONAL Y SOCIAL

BENEFICIOS QUE AMIMET TRASLADA A LAS EMPI
CON LAS QUE TRABAJA

Contribuir a la integracién en el mercado dalagral d
personas con discapacidad repercute directalaente er
imagen que se percibe de la empresa, tanttermivel
como externo.

CUMPLIMIENTO DEL AJUSTE PERSONAL Y S® Mejora la calidad de vida del entorno

CIAL + Proporcionamayorcon anzadelos clientes
La calidad de vida de las personas con-discapaci - Incrementa la notoriedad de la empresa etotalzona
dad mejora si tienen empleo actua.

« Aumenta la reputacion y la imagen de marca de los clier
 El promedio de PERSONAS CON DISCAPACIDAD egitimidad y aceptacion social.

que se han atendido en el CEE han sido 165 per . pjferenciacion de la competencia

sonas. . . .
 Proporciona una imagen de mayor calidad.

+ El nimero de PERSONAS DE DIFICIL EMPLEABI_. . . .
) _ * Fideliza a consumidores actuales y capta nuevos.
LIDAD atendidas en el CEE ha alcanzado la cifra de

66 trabajadores. » Crea una losofia de empresa y cultura corporativa.

+ El nmero de PERSONAS que desde el servicio Eleva la RSE de la empresa.

de Orientacién Laboral de Amimet, se han incorpo * Desgravaciones scales y facilidad de
rado al empleo han sido de 45 personas. acceso a nanciacion.
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PRESUPUESTO 2024
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El ambito de actuacién de AMIMET es la Ménindad de
dela que abarca a 23 municipios del Sur depavarra,
las actividades y colaboraciones abarcan mastoes zo
Navarra.

Amimet tiene también montado un taller texi@l en Zo
Estella, que atiende a 8 personas de difitiilieieglea






